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     สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาใน... เปนดังน้ี 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล
นาใน  

20 17 85 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 11 73.33 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65   
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาใน 10 8 80 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  10 9 90 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 8 80 
 3.4 วิสัยทัศน  5 4 80 
 3.5 กลยุทธ   5 4 80 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 4 80 
 3.8 แผนงาน  5 4 80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 4 80 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80 

รวมคะแนน  100 81 81 
 
  1) พบวาประเด็น ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ไดคะแนนสูงสุด 9 
คะแนน คิดเปนรอยละ 90 ของคะแนนในประเด็น ยุทธศาสตร และคิดเปนรอยละ 9 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
  ที่เปนเชนน้ัน/เหตุผล ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดซึ่งมีลักษณะ 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวนตําบลนาในและสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถิ่น   
  2) พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ คะแนนตํ่าสุด 11 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 73.33  ของคะแนนในประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ และคิดเปนรอยละ 13.25 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เปนเชนน้ัน/เหตุผล องคการบริหารสวนตําบลนาในมีขนาดเล็ก มีงบประมาณในการพัฒนา
อยางจํากัด 
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  1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาในในแตละประเด็นเปนดังน้ี 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน
ขององคการบริหารสวนตําบลนาใน 

20 18 90  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้ง
ของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1 .2 ขอมูลเกี่ ยวกับดานการเ มือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวน
ประช าก ร  และช ว ง อ า ยุ และจํ า น วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน 
การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  
โทรศัพท ฯลฯ 

2 1 50  

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) 

2 2 100  

1 . 6  ข อ มูล เกี่ ย วกั บศาสนา  ประ เพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

2 2 100  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 1.7 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน 

น้ํ า ป า ไ ม ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 50  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่หรือการใชขอมูล จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา 
รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนา
ใน 

3 2 66.67  

รวม 20 17 85  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนตําบลนาใน 
  เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลนาในสวนหน่ึงต้ังอยูในพ้ืนที่ปาสงวน จึงไมสามารถจดัเก็บภาษี
หรือพัฒนาอยางเต็มประสิทธิภาพ จากขอจํากัดหลายๆอยางทางกฎหมายประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
มีอาชีพหลัก คอื เกษตรกรรม และมผีลิตผลทางการเกษตรที่สําคัญ คือ ยางพารา สัปปะรด  พริก เปนตน 

  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 12   
 2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง 

ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลนาในในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขอ งอ งค ก า รบ ริหารส วน ตํ าบลนา ใน 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความ
เชื่ อม โยงแผน ยุทธศาสตร ช า ติ  20  ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

2 2 100  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ
บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถิ่น 

1 1 100  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.3 การวิ เคราะหทางสังคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น เปนตน 

2 1 50  

 2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูท่ัวไป เปนตน 

2 1 
 

50  

 2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่ ง ท่ี เกิดข้ึน การประดิษฐ ท่ี มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2 1 50  

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถาน 
ภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิคSWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแกS-
Strength(จุดแข็ง)W-Weakness (จดุออน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat(อุปสรรค) 

2 2 100 
 

 

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการ
ของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอปญหา 
คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ
แกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ
แกไขปญหา 

2 2 100  

2.8 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ี
ได รับ และการเบิกจายงบประมาณ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การต้ังงบประมาณ 
การเบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงคุณภาพ 

1 1 100  

2 .9  ผล ท่ี ได รับจากการ ดํา เนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน ผลท่ี
ไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการ
แกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 100  

รวม 15 12 80  
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  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาใน ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 เพ่ือใหทันตอสภาวการณและแนวทางการพัฒนา
ประเทศ 
  1.4 ยุทธศาสตร 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65    
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตําบลนาในสอดคลองกับสภาพสังคม 
เศ รษฐกิ จ  สิ่ ง แ วดล อมของท อ ง ถ่ิ น 
ประ เ ด็นปญหาการ พัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคการบริหารสวนตําบลนาใน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ              แผน
ยุทธศาสตร ช า ติ  20  ป  แผน พัฒนา
เศรษฐกิจและสั งคมแหงชาติ    และ 
Thailand 4.0 

10 8 80  

3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลนาในในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 
4.0 

10 9 90  

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องคการบริหารสวนตําบลนาในตองการจะ
เปนหรือบรรลุ ถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวน
ตําบลนาในและสัมพันธกับโครงการ
พัฒนาทองถิ่น 

5 5 100  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลนาในท่ีจะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่ ง ท่ีจะดําเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น 

5 4 80  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 80  

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุง ม่ันอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคการบริหารสวนตําบลนาในซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของ พ้ืน ท่ีจ ริ ง  ท่ี จะนํ า ไปสู
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

5 4 80  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลนาในท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ิน
ในแผน พัฒนาท อ ง ถ่ิ นสี่ ป  โ ด ยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 4 80  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ มจั งห วัด/แผนพัฒนา
จั งห วัด  ยุทธศาสตร การ พัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลนาในในเขต
จั งหวัดและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลนาใน 

5 4 80  
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 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุด
หรือเปนโครงการท่ีเปนชุด กลุมหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปน
ตน เพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
อยางถูกตองและครบถวน 

5 4 80  

รวม 65 55 84.62  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  เน่ืองจาก องคการบริหารสวนตําบลนาใน ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 แตวิสัยทัศน ซึ่งมลีักษณะ
แสดงสถานภาพที่ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวนตําบลนาในและสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลนาใน... เปนดังน้ี 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 80 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
10 9 90 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 9 90 

4 แผนงานและยทุธศาสตรการพัฒนา   10 8 80 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชือ่โครงการ 5 5 100 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4 80 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4 80 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4 80 

 5.6 โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4 80 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
 

5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 100 

 5.10 มกีารประมาณการราคาถกูตองตามหลักวธิีการงบประมาณ  5 4 80 
 5.11 มกีารกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกบัวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4 80 
รวมคะแนน  100 84 84 

  1) พบวาประเด็นความชัดเจนของช่ือโครงการ/งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย ได
คะแนนสูงสุด....5...คะแนน คิดเปนรอยละ...100...ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนา  และคิดเปนรอยละ...
6.10...ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  2) พบวามีหลายประเด็นทีมีคะแนนเทากัน 
              3) พบวาความชัดเจนของช่ือโครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด...110...โครงการ ไดคะแนน....
5....คะแนน คิดเปนรอยละ..100..ของคะแนนในความชัดเจนของช่ือโครงการซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงค
สนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาในและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
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วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลนาในที่กําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อาน
แลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

  2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลนาใน ในแตละประเด็นเปนดังน้ี 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาใน (ใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ 
Trendปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ี
มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย
การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจดานสังคม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 8 80  

รวม 10 8 80  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 
  การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาใน ตามที่ไดกําหนดไว และเปนการกําหนด
ที่เปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เมื่อองคการบริหารสวนตําบลนาในจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
การพัฒนารายได การสรางรายได การใชอุปสงค(Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็น
วิเคราะห เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในสรุปผล
การพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน อยางมีประสิทธิภาพ  

  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือ
นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมาย
เอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ี
ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
 

10 
 

5 
 

9 
 
5 

90 

 

100 
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2.2 วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ 
( Impact)  โครงการ ท่ี ดํา เนินการในเชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) 

5 4 80  

รวม 10 9 90  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  จากการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป จํานวนโครงการที่สามารถดําเนินการไดบงบอกถึง
การดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ทั้งจํานวนโครงการและจํานวนงบประมาณ เพ่ือ
นําไปสูคุมคา การประหยัด ในเชิงคุณภาพตอไป 
 
  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเ มินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มา
ใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน
พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได รับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 
 

5 

9 
 

4 

90 
 

80 

 

3 .2 วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ 
( Impact)  โครงการ ท่ี ดํา เนินการในเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 5 100  

รวม 10 9 90  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณเราบงบอกไดจากจํานวนโครงการ จํานวน
งบประมาณที่ใชจายจริง แตในเชิงคุณภาพเราอาจจากหลายอยางเชน โครงการกอสรางถนนคอนกรีต บานนาใน 
หมูที่ 1 อาจตองวัดจากความพึงพอใจจากประชาชน ผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจากโครงการน้ันๆ ทั้งเชิง
คุณภาพของงานและความคุมคาทางงบประมาณ 
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน
ตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาในในมิติตางๆ 
จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ิน
โดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองคการบริหารสวนตําบล
นาในท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

10 
5 

8 
4 

80 
80 

 

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ  ท่ี
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

5 4 80  

รวม 10 8 80  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
  เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลนาใน ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกบั 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 เพ่ือใหทันตอสภาวการณและ
แนวทางการพัฒนาประเทศ รวมการบูรณาการระดับพ้ืนที่ติดตอขางเคียง ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น 
 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลนาในและดําเนินการเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการบริหาร
สวนตําบลนาในท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 
 

5 5 100  
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5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โ ค ร ง ก า ร มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ชั ด เ จ น 
(clearobjective)  โครงการต อ งกํ าหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิ ธี ก า ร ดํ า เนิ น ง านต อ ง สอดคล อ งกั บ
วัตถุประสงค  มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 80  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณได
ถูกตองสภาพท่ีอยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปน
ทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  
สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ี
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน  เริ่มตน
ในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  ใครคือ
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ห า ก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
ว า ใค รคื อกลุ ม เป าหมายหลั ก  ใครคื อ
กลุมเปาหมายรอง 

5 4 80  

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ปโครงการสอดคลองกับ 
(1) ความม่ันคง (2)การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิด
ความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

5 4 80  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึด
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจัง
ใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพน

5 4 80  
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กับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5 . 6  โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ
ปรับ เปลี่ ยน โครงสร า ง เศรษฐกิ จ  ไปสู 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก 
เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภค
ภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโล ยี  ความคิดสร า งสรรค  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ
ยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 
ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 80  

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับ
หวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได
กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจาก
กันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปน
ปจจุบัน 
 
 

5 4 80  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 
ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) (LSEP) 

5 4 80  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง
หลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการ
ไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุติธรรม(Equity) (5) ความโปรงใส 
(Transparency) 

5 5 100  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา
กลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบได ในเชิ งประจักษ               
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมตํ่า
กวารอยละหาของการนําไปต้ังงบประมาณ
รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

5 4 80  

 5.11 มีการกํ าหนดตัวชี้ วัด  (KPI)  และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับมีการกําหนดดัชนีชี ้วัดผลงาน
(Key Performance Indicator : KPI) ท่ี
สามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล(effectiveness) ใชบอก
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ (efficiency) ได  เชน การ

5 4 80  
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กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การ
กําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ี
สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงคผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนได
จริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การ
ได ผลหรื อผล ท่ี เ กิ ด ขึ้ น จ ะต อ ง เท า กั บ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึง
การเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความ
เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 4 80  

รวม 60 50 83.33  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  เน่ืองจาก องคการบริหารสวนตําบลนาใน เปน อปท.ที่มีงบประมาณในการพัฒนาจํานวนจํากัดและ
เพ่ือแกปญหาความเดือดรอนหรือสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ จึงไดกระจายโครงการลงในพ้ืนที่
จํานวนมากแตจํานวนงบประมาณแตจํานวนนอย บางโครงการแคหลักพันบาท แตก็สามารถแกปญหาไดในระดับ
หน่ึง เทาน้ัน
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2562 
     3.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 1.บริการชุมชนและสังคม 1. งบกลาง สํานักปลัด กองคลัง,กองชาง 5 2,935,479.00 

  2. บริหารงานทั่วไป   9 2,690,250.55 
  3.รักษาความสงบภายใน   2 84,940 
  4. การศึกษา   7 2,328,768.21 

  5. สาธารณสุข   2 22,566 
  6. การเคหะและชุมชน   4 599,590 
  7. สรางความเขมแข็งของชุมชน   1 30,000 

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาและการ
ทองเที่ยว 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.บริการชุมชนและสังคม 

1. สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด กองคลัง,กองชาง 1 30,000 

  2.งานศาสนาและวัฒนธรรม   3 140,000 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 1.งานบริหารงานทั่วไป 1.การเคหะและชุมชน กองชาง สํานักปลัด,กองคลัง 65 3,691,300 

  2.การพาณิชย   1 305,000 
รวม     100 13,257,783.76 

หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร ใหลงยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาใน 1 ยุทธศาสตร อาจจะมีหลายดาน หลายแผนงาน ก็ได และหนวยงานรับผิดชอบหลัก/หนวยงานสนับสนุนมีหลาย 
   หนวยงานตามความเปนจริงได   
  2.  ดาน ใหลงดาน ตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจาปขององคการบริหารสวนตําบลนาใน เชน ดานบริหารท่ัวไป ดานบริการ
   ชุมชนและสังคม เปนตน     
  3.  แผนงาน ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจาปขององคการบริหารสวนตําบลนาใน เชน แผนงานการศึกษา  
   แผนงานสาธารณสุข แผนงานสงัคมสงเคราะห เปนตน
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  3.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง หมูที่/ชุมชน 
(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

1 เพศ    
 - ชาย  50 50 

- หญิง  50 50 
2 อาย ุ    
 - 15-25 ป  10 10 

- 26-30 ป  10 10 
- 31-40 ป  10 10 
- 41-50 ป  20 20 
- 51-60 ป  20 20 
- 61-70 ป  15 15 
- 71 ปขึ้นไป  15 15 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน    
 - นอยกวา 5 ป  5 5 

- 5-10 ป  15 15 
- 11-20 ป  33 33 
- 21-30 ป  35 35 
- มากกวา 30 ป  12 12 

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออก

เขียนได) 
 20  

- ประถมศึกษาตอนปลาย  37 37 
- มัธยมศึกษาตอนตน  22 22 
- มัธยมศึกษาตอนตน  14 14 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย  13 13 
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  8 8 
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  3 3 
- ปริญญาตร ี  1 1 

 - ปริญญาโท  - - 
 - ปริญญาเอก  - - 
 - อื่น ๆ(ไมไดเรยีน)  2 2 
5 ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน    
 
 

- ประชาชน  70 70 
- สมาชิกสภาทองถิ่น  8 8 
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- กํ านัน  ผู ใหญบ าน ผู ช วย ผู ใหญบ าน 
สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล 

 8 8 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(อสม.)  

 8 8 

- สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน           
(อปพร.)  

 2 2 

- กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง    
- กลุมอาชีพ/ตวัแทนกลุมอาชพี/ตัวแทน
อาชีพ 

 2 2 

- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ    
- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 
เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ  

 2 2 

- ชมรมผูสูงอาย ุตัวแทนผูสูงอายุ    
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การคา/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

   

- ส่ือมวลชน    
- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจงัหวัด 

   

- องคกร/หนวยงานอื่น ๆ    
 รวม 100 100 
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  4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   
  1) โครงการที่ไดดําเนินการ จํานวน 41 โครงการ เชน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานนาใน หมูที่ ๑ กลุมเปาหมายที่ไดรับผลจากโครงการจํานวน..100..คน (...อธิบายสิ่งที่ได รายได 
ผลผลิตที่เกิดขึ้น การไดรับสิ่งที่เกิดจากโครงการ ระบุจํานวน ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง พรอมจํานวนรอยละ การ
เปรียบเทียบรอยละ...ฯลฯ) 
   -ระบุความพึงพอใจ (ถามี) เกณฑคะแนน ระดับความพึงพอใจ 
             5       มากสุด 
             4  มาก 
             3  ปานกลาง 
             2  นอยหรือนอยมาก 
             1  ปรับปรุง 
  -ระบุหรือวัดความพึงพอใจดวยรูปแบบตาง ๆ ตามที่กําหนดไว 
  2) พบวาโครงการที่ประสบผลสําเร็จสูงสุดซึ่งวัดไดจากตัวช้ีวัด (Key performance  
indicators : KPI) โครงการ..............................................(..อธิบายถึงความสําเร็จในเรื่องน้ัน ๆ.....ที่เปนจริง ได
จริง....) 
  3) อธิบายถึงโครงการที่ดําเนินการจริง ไดดําเนินการหรือไดในเชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ 
(Quality) ผลที่ไดจริง ๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา  (Time) เปนไปตามที่กําหนดไวหรือไมและผลกระทบ 
(Impact)แตละโครงการ 
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           5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
  (เปนการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 2561 ที่อยูในงบประมาณรายจาย
ประจําป/เพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจายใหม โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  5.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
   โดยภาพรวมแลวโครงการที่ไดติดตามประเมินผลในรอบครั้งที่ 1 ไดไมนอยรอยละ 80    
อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งเปนที่นาพึงพอใจในระดับหน่ึง  
  5.2 คุณภาพ (Quality) 
   โดยภาพรวมแลวโครงการที่ไดติดตามประเมินผลในรอบครั้งที่ 1 ไดไมนอยรอยละ 80    
อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งเปนที่นาพึงพอใจในระดับหน่ึง  
  5.3 คาใชจาย (Cost)  
   โดยภาพรวมแลวโครงการที่ไดติดตามประเมินผลในรอบครั้งที่ 1 ไดไมนอยรอยละ 80    
อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งเปนที่นาพึงพอใจในระดับหน่ึง  
  5.4 เวลา (Time) 
       โดยภาพรวมแลวโครงการทีไ่ดติดตามประเมินผลในรอบครั้งที่ 1 ไดไมนอยรอยละ 80    
อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งเปนที่นาพึงพอใจในระดับหน่ึง 
  5.4 การไดรับประโยชน 
    โดยภาพรวมแลวโครงการที่ไดติดตามประเมินผลในรอบครั้งที่ 1 ไดไมนอยรอยละ 80    
อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งเปนที่นาพึงพอใจในระดับหน่ึง  
  5.5 การวัดผล 
    โดยภาพรวมแลวโครงการที่ไดติดตามประเมินผลในรอบครั้งที่ 1 ไดไมนอยรอยละ 80    
อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งเปนที่นาพึงพอใจในระดับหน่ึง 
  5.6 ผลกระทบ (Impact) 
    โดยภาพรวมแลวโครงการที่ไดติดตามประเมินผลในรอบครั้งที่ 1 ไดไมนอยรอยละ 80    
อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งเปนที่นาพึงพอใจในระดับหน่ึง  
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ภาคผนวก 
 

แนบทายเอกสาร 
 

1) รายชื่อโครงการที่ไดดําเนินการในรอบประจําปงบประมาณ 2562 
2) ความสําเร็จของแผนพัฒนาฯ คิดเปนรอยละ 
3) โครงการที่นํามาติดตามประเมินประจําปงบประมาณ 2562 คิดเปนรอยละ 


