
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลนาใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำล ังท่ี

สอดคล องก ับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-30 มิถุนายน 2566 

2 การปร ับปร ุงสว ัสด ิการเพ่ือ
เสริมสรางขวัญกำลังใจใหแก
ผ ู  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  (สว ั สด ิ การ
โครงการกองทุนขยะ) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-31 มีนาคม 2566 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Development) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร 

ฝ กปฏิบ ัต ิการตรวจฎีกา เทคนิคการ
ตรวจสอบ ตามขั ้นตอนการตรวจสอบ
ของหนวยตรวจสอบภายใน และว ิธี
ปฏ ิบ ัติงานของหนวยรับตรวจ ตามท่ี 
พ.ร.บ.วินัยฯกำหนดเพื ่อใหเปนไปตาม
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ที่
กระทรวงการคลังกำหนดไวอยางถูกตอง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

4,900.- 4,900.- 13-15 มกราคม 2566 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร เจาพนักงาน
พัสดุ รุนที่ 71  

22,000 22,000 20 ก.พ. – 7 มี.ค. 2566 

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร 
การเขียนหนังสือราชการ การเก็บรักษา 
การย ืมและการทำลายเอกสาร ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526  

3,900 3,900 22-24 กุมภาพันธ 2566 

4 โครงการฝ กอบรมส ัมมนา เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น หลักสูตรการ
จ ั ดทำข  อ ตกลง ในก า รพ ัฒนา ง า น
(Performance Agreement : PA) และ
การประเมินเพื ่อมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ
ขาราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษาองค กรปกครองส  วน
ทองถิ่น 

4,500.- 4,500.- 3-5 มีนาคม 2566 

5 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถิ ่นหรือพื ้นที ่และการใช
โปรแกรมกองทุน ประจำปงบประมาณ
2566 

ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 28 กุมภาพันธ 2566 

6 ฝกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการหล ักประก ันส ุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ.2561 และแกไขเพิ่มเติมฯ 

3,900 3,900 17-19 มีนาคม 2566 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
7 โครงการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน หลักสูตร การ
สำรวจและจัดทำฐานทรัพยากรทองถิ่น 
(9ใบงาน) รุนที่ 2/2566 

1,000 1,000 7-10 มีนาคม 2566 

8 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การบันทึก
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำป 2566 

4,900 4,900 28 ก.พ.-3 มี.ค. 2566 

9 โครงการอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชี
ของหน วยงานภายใต ส ั งก ัดองค กร
ปกครองสวนทองถิ่น ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำป 2566 

5,200 5,200 25-29 มิถุนายน 2566 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บ ุคคลส วนทองถ ิ ่น ด านกลยุทธการ
พ ัฒนางานบ ุ คคล โดย เน ื ้ อหาของ
หลักสูตรเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม
สำหร ับการจ ั ดทำแผนอ ั ตรากำ ลัง 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป และการ
จ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

4,900 4,900 28-30 เมษายน 2566 

11 โครงการฝกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจำป 2566  

4,500 4,500 30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 2566 

12 โ คร งก า รฝ  กอบรมการจ ั ดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

4,500 4,500 16-18 มิถุนายน 2566 

13 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นและใกเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการในการบ ันท ึกการจ ัดทำ
งบประมาณในระบบ e-Laas  

4,900 4,900 30 มิ.ย. - 2 ก.ค. 2566 

14 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร 
พัฒนาศักยภาพขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสรางความ
เขาใจ การประเมินตามขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู บันทึกคลิปการสอน บันทึกคลิป
สภาพปญหาที่มา และแรงบันดาลใจ และ
รายงานผลลัพธของผู เรียน และการใช
งานระบบการประเมินวิทยฐานดิจิทัล 
(DPA) การประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง มาใชในการพิจตาราเลื่อนขั้น
เง ิน เด ือนของศ ูนย พ ัฒนา เด ็ ก เ ล็ก 
ประจำปงบประมาณ 2566 

4,200 4,200 8-10 กันยายน 2566 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
15 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทำ

แผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2567 และการรายงานผลการติดตาม
และประเม ินผลแผนพ ัฒนาท องถิ่ น
ประจำปงบประมาณ 2566  

4,900 4,900 25-27 สิงหาคม 2566 

16 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
2567 ของ อปท.ภายใต แผนพ ัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นตามพระราชกฤษฎีกา
ว าด วยการบริหารงานเช ิงพ ื ้นที ่แบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2565 เพื่อจัดทำคำขอ
งบประมาณจากสำน ักงบประมรณ 
ประจำปงบประมาณ 2568-2569  

4,900 
 

4,900 
 

14-16 กรกฎาคม 2566 

17 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบขอมูลรับ - จายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื ่อมราคา
สะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบ 
e-Laas ประจำป 2566 

4,900 
 

4,900 
 

22-24 กันยายน 2566 

 

1. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ฝกปฏิบัติการตรวจฎีกา 
เทคนิคการตรวจสอบ ตามขั ้นตอนการตรวจสอบของหนวย
ตรวจสอบภายใน และวิธีปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ตามที่ 
พ.ร.บ.วินัยฯ กำหนดเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่
กระทรวงการคลังกำหนดไวอยางถูกตองเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

1 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 71  1 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเขียนหนังสือราชการ 
การเก็บรักษา การยืมและการทำลายเอกสาร ตามระเบยีบสำนกั
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  

1 

โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น หลักสูตรการจัดทำขอตกลงใน
การพัฒนางาน(Performance Agreement : PA) และการ
ประเมินเพื่อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะขาราชการครู พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1 

ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่และการใชโปรแกรม
กองทุน ประจำปงบประมาณ2566 

3 

ฝกอบรมหลักสูตร การปฏบิัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2561 
และแกไขเพิ่มเติมฯ 

2 

โครงการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
หลักสูตร การสำรวจและจัดทำฐานทรัพยากรทองถิ่น (9ใบงาน) รุน
ที่ 2/2566 

1 
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โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร การบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำป 2566 

1 

โครงการอบรมหลักสูตรการบันทกึบัญชขีองหนวยงานภายใตสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำป 2566 

2 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดานกล
ยุทธการพัฒนางานบุคคล โดยเนื้อหาของหลักสูตรเกี่ยวกับการ
เตรียมความพรอมสำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง ปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามป และการจัดทำแผนพฒันาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

1 

โครงการฝกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำป 2566 

1 

โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

1 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามวิธกีารงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและใกเชิงปฏิบัติการในการบันทึกการจัดทำ
งบประมาณในระบบ e-Laas 

1 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร พัฒนาศักยภาพ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสรางความเขาใจ การประเมินตาม
ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
บันทึกคลิปการสอน บันทึกคลิปสภาพปญหาที่มา และแรงบันดาล
ใจ และรายงานผลลัพธของผูเรียน และการใชงานระบบการ
ประเมินวิทยฐานดิจิทัล (DPA) การประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง มาใชในการพิจตาราเล่ือนขั้นเงินเดือนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ประจำปงบประมาณ 2566 

4 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทำแผนดำเนินงานประจำป
งบประมาณ 2567 และการรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณ 2566 

1 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ 2567 ของ อปท.ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) และการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นตามพระราช
กฤษฎกีาวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นทีแ่บบบูรณาการ พ.ศ. 2565 
เพื่อจัดทำคำของบประมาณจากสำนักงบประมรณ ประจำป
งบประมาณ 2568-2569 

1 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลักสูตร การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบระบบขอมูลรับ - จายเงิน การบันทึก
สินทรัพย การคิดคาเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพรอมปด
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบ e-Laas ประจำป 
2566 

3 
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2. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 1 
อำนวยการทองถ่ิน 2 
วิชาการ 7 
ท่ัวไป 5 
ลูกจางประจำ 1 
พนักงานจาง 15 

รวม 31 
 

3. ปญหา/อุปสรรค 

-ไมมี- 

 

4. ขอเสนอแนะ 

-ไมมี- 


