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คำนำ 
   

 เหตุการณความเสี่ยงดานกรทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากเหตุการณความเสี่ยง 

ดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ การปองกันการทุจริต คือการแกไข 

ปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบพนักงานและ ผูบริหารทุกคน และเปนเจตจำนงของทุก

องคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของ รัฐบาลการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือ 

ในกรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับ ปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึน

ก็จะเปนความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอย กวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนา ไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ  ซ่ึงไมใชการ

เพ่ิมภาระงานแตอยางใด  

ดังนั้น เพ่ือเปนขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล หรือการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี(Good Governance) โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปนเครื่องมือหนึ่ง ใน
การขับเคลื่อน ธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557 
ลง วันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีกำหนดใหทุก
สวนราชการและ หนวยงานของรัฐมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนในการ ตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงในองคกรข้ึน เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด การทุจริตซ่ึงเปนมาตรการการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลนาใน  อำเภอโพนสวรรค  จังหวัดนครพนม 
 

1.หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดใหหนวยงานของรัฐ  

จัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยใหถือปฏิบัติตาม มาตรฐาน 
และหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด และกระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ ตามหนังสือ    
ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เพ่ือใหการบริหารจัดการความ เสี่ยงเปนไปตามเจตนารมณ 
มาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.
๒๕๕๓ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดีพ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖      
ท่ีกำหนดวา การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีไดแกการบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายดังตอไปนี้  

(๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน  
(๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
(๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน  
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ  
(๖) ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ  

 

2. วัตถุประสงคของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
(1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผลสัมฤทธิ์ เกิดประโยชนสุข แก

ประชาชน  
(2) เพ่ือปองกันความเสียหายแกหนวยงานของรัฐและผูมีสวนเก่ียวของ  
(3) เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบท่ีทำใหเกิดความเสียตอการดำเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใหอยู

ในระดับท่ีสามารถยอมรับไดและสามารถควบคุมได ตรวจสอบไดอยางมีระบบ  
(4) เพ่ือกำหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอยางตอเนื่อง  
(5) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององคกรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในการบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไว  
(6) เพ่ือใหบุคลากรไดรับรูตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถบริหาร

จัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกัน  
 
 
 



 
 

3. ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง  
1. ปจจัยภายนอก ประกอบดวย  

๑.๑ ภัยธรรมชาติ(Natural Environment)  
๑.๒ เศรษฐกิจ (Economic)  
๑.๓ การเมือง (Political)   
๑.๔ สังคม (Social)  
๑.๕ เทคโนโลยี(Technological)  

๒. ปจจยัภายใน ประกอบดวย  
๒.๑ คณะผูบริหาร/กลยุทธในการบริหารองคกร (Strategy)  
๒.๒ โครงสรางองคกร (Structure) ท่ีไมเหมาะสมกับภารกิจ  
๒.๓ รูปแบบการปฏิบัติงาน (System) กระบวนการ /การบริหารจัดการ การกำหนด นโยบาย 

แผนงาน ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ การดำเนินงาน การติดตามประเมินผล การปรบัปรุงแกไข 
ขอบกพรองในการปฏิบัติงาน  

๒.๔ บุคลากร (Staff) การจดัการทรัพยากรมนุษย  
๒.๕ ทักษะ ความรูความสามารถ (Skill) ของบุคลากรท้ังฝายบริหารและฝายประจำ  
๒.๖ รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารและ พนักงานใน

องคกร  
๒.๗ คานิยมรวม (Shared Values) ของบุคลากรในองคกรท่ีมีเปาหมายทิศทางเดียวกัน ในอันท่ี

จะปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชนสุข 
ของประชาชนหากไมมีคานิยมรวมกันแลวก็จะเกิดปจจัยเสี่ยงท่ีเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมาย
วัตถุประสงคใน การปฏิบัติราชการ  
 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  
การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะท่ีทุกภาระการทำงานตองประเมินความ 

เสี่ยงกอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงาน ตามหลักภาระงานปกติ 
ของการเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู 
และยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ เปนลักษณะ pre-decision สวนการตรวจสอบภายใน จะเปนลักษณะกำกับติดตาม 
ความเสี่ยงเปนการสอบทวน post-decision  
 

5. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
รูปแบบการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of the Tread way Commission) จำแนกได ๔ ประเภท ดังนี้  
๑. ความเส่ียงดานกลยุทธ (S : Strategic Risk) เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการกำหนด นโยบาย 

แผนงาน โครงการ ไมเปนไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดไว  
๒. ความเส่ียงดานการดำเนินงาน (O : Operational Risk) เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ 

ปฏิบัติงานไม เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หรือหนังสือสั่งการ หรือหลักวิชาการ การไมมีความรู
ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานเพียงพอของบุคลากรท่ีเก่ียวของ ความประมากเลินเลอ ฯลฯ  
 



 
 

๓. ความเส่ียงดานการเงิน (F : Financial Risk) เปนความเสี่ยงในการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชีท่ี ไมปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ หลักวิชาการท่ีกำหนดไวหรือไมมีความรู 
ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ การจงใจละเวน ความประมาทเลินเลอ ฯลฯ  

๔. ความเส่ียงดานกฎหมายระเบียบหรือท่ีเกี่ยวของ (C: Compliance Risk) เปนความเสี่ยงท่ี 
ไมสามารถ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของไดหรือระเบียบ กฎหมาย
ขอบังคับ หนังสือสั่ง การตางๆ ไมเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน หรือไมสอดคลองกับอำนาจหนาท่ี สถานการณ
ปจจุบัน (ระเบียบลาหลัง)   
 

การบริหารจัดการความเส่ียงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Tread way Commission)  

๑. สภาพแวดลอมภายในขององคกร (Internal Environment) เชน นโยบายของผูบริหาร 
วัฒนธรรม องคกร คานิยมรวม อำนาจหนาท่ี ความรูความสมารถ ทักษะของบุคลากร กระบวนการบริหารงาน 
ทรัพยากร ทางการบริหาร ระเบียบกฎหมาย สารสนเทศ การติดตามประเมินผล ฯลฯ  

๒. การกำหนดวัตถุประสงค (Objective Setting) องคกรตองกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
ของการบริหารความเสี่ยงไวอยางชัดเจนและเหมาะสม  

๓. การบงช้ีเหตุการณหรือปญหาท่ีจะเกิดข้ึน (Event Identification) เปนการรวบรวม 
เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนกับหนวยงาน ท้ังในสวนของปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากภายในและภายนอกหนวยงาน  

๔. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) เปนการจำแนกและจัดลำดับการประเมิน 
ความเสี่ยงท่ีมีอยูโดยการประเมินจากโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) โดยสามารถประเมิน
ความเสี่ยง จากปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน  

๕. การตอบสนองความเส่ียง (Risk Response) เปนการดำเนินการหลังจากท่ีองคกรสามารถ 
บงชี้ความเสี่ยงขององคกรและประเมินความสำคัญของความเสี่ยง โดยนำความเสี่ยงไปแกไขดวยวิธีการอัน 
เหมาะสมดวยวิธีการ ๔ วิธีดังนี้  

๕.๑ การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk avoidance) หมายถึง การเลิกหรือไมกระทำในอัน 
ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายหรือความเสี่ยง  

๕.๒ การควบคุมความสูญเสีย (Risk reduction) มี๒ วิธีคือ  
๑) การปองกันมิใหเกิดความเสียหาย  
๒) การควบคุมความรุนแรงของความสูญเสียมิใหมีผลกระทบในวงกวาง  
๕.๓ การแบงความเสี่ยง (Risk Sharing) คือ วิธีการลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย 

หรือ โอกาส ท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
๕.๔ การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) คือ การยอมรับวาการดำเนินงานของ 

องคกรมี ความเสี่ยงในบางประเด็น เปนความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได หรือนาจะเกิดข้ึนนอย โดยมี
วิธีการหรือสามารถ ปองกันไดไมเพ่ิมความเสี่ยงยิ่งข้ึนจนไมสามารถยอมรับได  

๖. กิจกรรมการควบคุม (Control Actives ) คือการกำหนดกิจกรรมและการปฏิบัติตาง ๆ ท่ี 
จะกระทำ เพ่ือลดความเสี่ยง และทำใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร เชน การ
กำหนด กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการความเสี่ยงใหกับบุคลากรภายในองคกรเพ่ือเปนการสราง
ความม่ันใจวาจะสามารถจัดการกับความเสี่ยงนั้นไดอยางถูกตองและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  
 
 



 
 

๗. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) คือ ระบบสารสนเทศ 
และการ ติดตอสื่อสารท่ีดีมีคุณภาพ  

๘. การติดตามประเมินผล (Monitoring) คือ การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความ 
เสีย่งประจำ องคกรวาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีถือหรือปฏิบัติอยูนั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม
มีประเด็นใด สมควรแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนหรือดียิ่งข้ึนไป  
 

6. องคประกอบทีท่ำใหเกิดการทุจริต  
องคประกอบหรือปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตประกอบดวย แรงกดดัน หรือ แรงจูงใจ  หรือโอกาส 

ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุมภายใน ขององคกรมีจุดออน และ การหา
เหตุผลสนับสนุนการกระทำ ตามทฤษฏีสามเหลี่ยมการทุจริต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้  
7.1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต (ภารกิจ ใหบริการ 

ประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘)  

7.2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี  
7.3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหาร 

จัดการทรัพยากรภาครัฐ  
 

8. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้  
1. การระบุความเสี่ยง  
2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
 

แรงกดดัน 



 
 

7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง  
8. การจัดทำการรายงานการบริหารความเสี่ยง  
9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
 
ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเส่ียง  
1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุญาต   
2. ความเสี่ยงความทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจหนาท่ีและตำแหนงหนาท่ี  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากร  
 
ตารางระบุความเส่ียงการทุจริต  

โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด ความเสี่ยงท่ีไมเคยเกิด 

การจายเบี้ยยังชีพ เชน 
การจายเงินท่ีคลาดเคลื่อนหรือเสียสิทธิ เนื่องจาก
การยายเขา - ยายออก 

 
 

 

 
 
 
/ 

การจัดเก็บรายได เชน 
ผูมีหนาท่ีชำระภาษีบางสวน  ไมเขาใจในการกำหนด
อัตราการเก็บภาษี  และไมรับใบเสร็จรับเงินหรือทำ
ใบเสร็จหาย เจาหนาท่ีจัดเก็บภาษีไมถูกตอง 
 

  
 
 
/ 

การเบิกจายวัสดุซอมแซมไฟฟา  เชน 
เจาหนาท่ีเบิกจายวัสดุเพ่ือซอมแซมไฟฟาในจุดตางๆ 
โดยไมมีการระบุจำนวนตอครั้ง  หรือไมมีรายงาน
การซอมแซม  แลวนำวัสดุไปใชสวนตัว 

  
 
/ 

 
ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหความเส่ียง  
วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 

สถานะสีเขียว : เปนความเสี่ยงระดับต่ำ  
สถานะสีเหลือง : เปนความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง 

ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล  
สถานะสีชมพู : เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสูงเปนกระบวนงานท่ีมีผูมาเก่ียวของหลายคน หลาย 

หนวยงานภายในองคกรมีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุมหรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ี 
ปกต ิ 

สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจัก 
ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสม่ำเสมอ  

 
 



 
 

ตารางวิเคราะหความเส่ียง   
โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต 

 
สีเขียว สีเหลือง สชีมพู สีแดง 

การจายเบี้ยยังชีพ เชน 
การจายเงินท่ีคลาดเคลื่อนหรือเสียสิทธิ เนื่องจากการ
ยายเขา - ยายออก 

  
 
 

/ 

  

การจัดเก็บรายได เชน 
ผูมีหนาท่ีชำระภาษีบางสวน  ไมเขาใจในการกำหนด
อัตราการเก็บภาษี  และไมรับใบเสร็จรับเงินหรือทำ
ใบเสร็จหาย เจาหนาท่ีจัดเก็บภาษีไมถูกตอง 
 

  
 
 
/ 

  

การเบิกจายวัสดุซอมแซมไฟฟา  เชน 
เจาหนาท่ีเบิกจายวัสดุเพ่ือซอมแซมไฟฟาในจุดตางๆ 
โดยไมมีการระบุจำนวนตอครั้ง  หรือไมมีรายงานการ
ซอมแซม  แลวนำวัสดุไปใชสวนตัว 

  
/ 

  

 
ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกสระดับความเส่ียง  
ข้ันตอนท่ี 3 เปนการนำโอกาสหรือความเสี่ยงการทุจริตจากตารางท่ี 2 มาทำการหาคาความ 

เสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจำเปนของการเฝาระวัง คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบ โดยมีเกณฑใน
การใหคา ดังนี้  

3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
(1) ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนการงานนั้น ๆ แสดงวากิจกรรม หรือ 

ข้ึนตอนนั้นเปน MUST หมายถึงมีความจำเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีตองทำการปองกันไม 
ดำเนินการไมไดโดยคาของ MUST คือ คาท่ีอยูในระดับ 3 หรือ 2  

(2) ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนนัน้เปนกิจกรรม หรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนัน้ๆ แสดงวา 
กิจกรรมหรือข้ันตอนนั้น เปน SHOULD หมายถึง มีความจำเปนต่ำในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตคาของ 
SHOULD คือ คาท่ีอยูในระดับ 1 เทานั้น  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
(1) กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผูมีสวนไดเสีย Stakeholders รวมถึง 

หนวยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3  
(2) กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจาย 

เพ่ิม Financial คาอยูท่ี 2 หรือ 3  
(3) กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวกับผลกระทบตอผูใชบริการกลุมเปาหมาย 

Customer/User คาอยูท่ี 2 หรือ 3  
(4) กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process 

หรือกระทบดานการเรียนรูองคความรูLearning & Growth คาอยูท่ี 1 หรือ 2   
 
 



 
 

ตารางระดับความเส่ียง  
 

โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต 
 

ระดับความจำเปน
ของการระวัง 

ระดับความ 
รุนแรง 

ของผลกระทบ 

คาความเสี่ยงรวม
จำเปน X รุนแรง 

การจายเบี้ยยังชีพ เชน 
การจายเงินท่ีคลาดเคลื่อนหรือเสียสิทธิ 
เนื่องจากการยายเขา – ยายออก 
 

2 2 4 

การจัดเก็บรายได เชน 
ผูมีหนาท่ีชำระภาษีบางสวน  ไมเขาใจใน
การกำหนดอัตราการเก็บภาษี  และไม
รับใบเสร็จรับเงินหรือทำใบเสร็จหาย 
เจาหนาท่ีจัดเก็บภาษีไมถูกตอง 
 

2 2 4 

การเบิกจายวัสดุซอมแซมไฟฟา  เชน 
เจาหนาท่ีเบิกจายวัสดุเพ่ือซอมแซม
ไฟฟาในจุดตางๆ โดยไมมีการระบุ
จำนวนตอครั้ง  หรือไมมีรายงานการ
ซอมแซม  แลวนำวัสดุไปใชสวนตัว 
 

2 2 4 

 
ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมการเส่ียง  
องคการบริหารสวนตำบลนาใน ไดนำคาความเสี่ยงรวม (ความจำเปนxความรุนแรง) จากตาราง 

ท่ี 3 มา ทำการ ประเมินการควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เม่ือเทียบ
กับคุณภาพการ จัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการจะ
แบงเปน 3 ระดับ คือ  

ระดับดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยงไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานองคกร 
ไมมี ผลเสียทางการเงิน  

ระดับพอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งท่ียังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ 
ผลงานองคกรแตยอมรับไดมีความเขาใจ  

ระดับออน : จัดการไมไดหรือไดเพียงสวนนอยการจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจายมีผลกระทบถึง 
ผูใชบริการ/ ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมไดไมมีความเขาใจ   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางการประเมินการควบคุมความเส่ียง  
 

โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต 
 

คุณภาพ 
การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
คาความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
คาความเสี่ยง 

ระดับ 
ปานกลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

การจายเบี้ยยังชีพ เชน 
การจายเงินท่ีคลาดเคลื่อนหรือ
เสียสิทธิ เนื่องจากการยายเขา – 
ยายออก 

 
ดี 

 
/ 

  

การจัดเก็บรายได เชน 
ผูมีหนาท่ีชำระภาษีบางสวน  ไม
เขาใจในการกำหนดอัตราการ
เก็บภาษี  และไมรับ
ใบเสร็จรับเงินหรือทำใบเสร็จ
หาย เจาหนาท่ีจัดเก็บภาษีไม
ถูกตอง 

 
ดี 

 
/ 

  

การเบิกจายวัสดุซอมแซมไฟฟา  
เชน 
เจาหนาท่ีเบิกจายวัสดุเพ่ือ
ซอมแซมไฟฟาในจุดตางๆ โดยไม
มีการระบุจำนวนตอครั้ง  หรือไม
มีรายงานการซอมแซม  แลวนำ
วัสดุไปใชสวนตัว 

 
ดี 

 
/ 

  

 
ข้ันตอนท่ี 5 แผนบริหารความเส่ียง  
กรณีท่ีหนวยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางท่ี 4 ไมพบวาความเสี่ยงอยู ใน 

ระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับต่ำ หรือ คอนขางต่ำ ใหทำการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต  
 

ตารางแผนบริหารความเส่ียงในเชิงเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต  
ท่ี รูปแบบพฤตการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
1 การจายเบี้ยยังชีพ เชน 

การจายเงินท่ีคลาดเคลื่อนหรือเสียสิทธิ 
เนื่องจากการยายเขา – ยายออก 

- ผูบังคับบัญชา มีการควบคุมและติดตาม การ
สอบทานและ กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบ อยาง เครงครัด  
- เจาหนาท่ีตรวจสอบสิทธิจากตนสังกัดของผูท่ี
โอนยายเขามาอยูใหม เพ่ือลดการซ้ำซอนในการ
เบิกจาย 

 



 
 

ท่ี รูปแบบ พฤตการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
2 การจัดเก็บรายได เชน 

ผูมีหนาท่ีชำระภาษีบางสวน  ไมเขาใจในการ
กำหนดอัตราการเก็บภาษี  และไมรับ
ใบเสร็จรับเงินหรือทำใบเสร็จหาย เจาหนาท่ี
จัดเก็บภาษีไมถูกตอง 

- จัดทำข้ันตอน/แผนการปฏิบัติงานโดยเจาหนาท่ี
ออกจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีตามหมูบาน ให
ชัดเจน 
- สรางความรูความเขาใจและความตระหนัก 
เรื่องกฎ ระเบียบ และโทษจาก การทุจริต ท้ังทาง
อาญา วินัยและละเมิด 

3 การเบิกจายวัสดุซอมแซมไฟฟา  เชน 
เจาหนาท่ีเบิกจายวัสดุเพ่ือซอมแซมไฟฟาใน
จุดตางๆ โดยไมมีการระบุจำนวนตอครั้ง  
หรือไมมีรายงานการซอมแซม  แลวนำวัสดุไป
ใชสวนตัว 
 

- กอนดำเนินการเบิกวัสดุไฟฟา ใหแจงตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 
- ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการซอมแซมวัสดุไฟฟา
พรอมท้ังลงทะเบียนการควบคุมวัสดุ  เพ่ือรับรูถึง
วัสดุคงคลัง  เปนแนวทางในการจัดหาวัสดุในครั้ง
ถัดไป 

 
ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  
เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน บริหารความเสี่ยงของ 

ข้ันตอนท่ี 5  ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดักเพ่ือเปนการยืนยันผลการปองกันหรือ แกไขปญหามี
ประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยงการ ทุจริตตอไป ออกเปน 3 สีไดแก
สีเขียว สีเหลือง และสีแดง  
 

ตารางการจัดรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  
 
ท่ี 

 
มาตรการปองกันการทุจริต 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 - ผูบังคับบัญชา มีการควบคุมและ
ติดตาม การสอบทานและ กำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ อยาง 
เครงครัด  
- เจาหนาท่ีตรวจสอบสิทธิจากตน
สังกัดของผูท่ีโอนยายเขามาอยูใหม 
เพ่ือลดการซ้ำซอนในการเบิกจาย 

การจายเบี้ยยังชีพ เชน 
การจายเงินท่ีคลาดเคลื่อนหรือเสีย
สิทธิ เนื่องจากการยายเขา – ยาย
ออก 

/   

2 - จัดทำข้ันตอน/แผนการ
ปฏิบัติงานโดยเจาหนาท่ีออก
จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีตาม
หมูบาน ใหชัดเจน 
- สรางความรูความเขาใจและความ
ตระหนัก เรื่องกฎ ระเบียบ และ
โทษจาก การทุจริต ท้ังทางอาญา 
วินัยและละเมิด 

การจัดเก็บรายได เชน 
ผูมีหนาท่ีชำระภาษีบางสวน  ไม
เขาใจในการกำหนดอัตราการเก็บ
ภาษี  และไมรับใบเสร็จรับเงินหรือ
ทำใบเสร็จหาย เจาหนาท่ีจัดเก็บ
ภาษีไมถูกตอง 

/   



 
 

 
ท่ี 

 
มาตรการปองกันการทุจริต 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

3 - กอนดำเนินการเบิกวัสดุไฟฟา ให
แจงตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 
- ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการ
ซอมแซมวัสดุไฟฟาพรอมท้ัง
ลงทะเบียนการควบคุมวัสดุ  เพ่ือ
รับรูถึงวัสดุคงคลัง  เปนแนวทางใน
การจัดหาวัสดุในครั้งถัดไป 

การเบิกจายวัสดุซอมแซมไฟฟา  
เชน 
เจาหนาท่ีเบิกจายวัสดุเพ่ือซอมแซม
ไฟฟาในจุดตางๆ โดยไมมีการระบุ
จำนวนตอครั้ง  หรือไมมีรายงาน
การซอมแซม  แลวนำวัสดุไปใช
สวนตัว 
 

/   

 
สถานะสีเขียว (ยังไมเกิดการเฝาระวังตอเนื่อง) : ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทำ 

กิจกรรมเพ่ิม  
สถานะสีเหลือง (เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได) : เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสียงแตแกไขไดทันทีตาม 

มาตรการ/นโยบาย/ โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไวแผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง
นอยลงกวาระดับ 3  

สถานะสีแดง (เกินกวาการยอมรับ) : เกิดกรณีท่ีอยูในขายแกไขไมไดควรมีมาตรการ/ นโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมข้ึนแผนใชไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงนอยกวาระดับ 3  
 

ข้ันตอนท่ี 7 จัดทำระบบการบริหารความเส่ียง  
สำหรับในข้ันตอนท่ี 7 จะเปนการนำผลจากทะเบียนเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตจาก ตาราง 

ตาม ข้ันตอนท่ี ๖ ออกตามสถานะความเสี่ยง 3 สถานะ ซ่ึงในข้ันตอนท่ี 7 สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยู ใน
ขายท่ียัง แกไขไมไดจะตองมีกิจกรรมหรือมาตรการอะไรเพ่ิมเติมตอไป โดยแยกสถานะเพ่ือทำระบบ บริหาร ความ
เสี่ยง ออกเปน ดังนี้  

(1) เกินกวาการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  
(2) เกิดข้ึนแลวแตยอมรับไดควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม (สถานะสีเหลือ Yellow)  
(3) ยังไมเกิดเฝาระวังตอเนื่อง (สถานะสีเขียว Green)  
 
ตารางจัดทำระบบความเส่ียง  

 
ท่ี 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 การจายเบี้ยยังชีพ เชน 
การจายเงินท่ีคลาดเคลื่อนหรือเสีย
สิทธิ เนื่องจากการยายเขา – ยาย
ออก 

- ผูบังคับบัญชา มีการควบคุมและ
ติดตาม การสอบทานและ กำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ อยาง 
เครงครัด  
- เจาหนาท่ีตรวจสอบสิทธิจากตน
สังกัดของผูท่ีโอนยายเขามาอยูใหม 
เพ่ือลดการซ้ำซอนในการเบิกจาย 

/   



 
 

 
 
ท่ี 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

2 การจัดเก็บรายได เชน 
ผูมีหนาท่ีชำระภาษีบางสวน  ไม
เขาใจในการกำหนดอัตราการเก็บ
ภาษี  และไมรับใบเสร็จรับเงินหรือ
ทำใบเสร็จหาย เจาหนาท่ีจัดเก็บ
ภาษีไมถูกตอง 

- จัดทำข้ันตอน/แผนการ
ปฏิบัติงานโดยเจาหนาท่ีออก
จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีตาม
หมูบาน ใหชัดเจน 
- สรางความรูความเขาใจและความ
ตระหนัก เรื่องกฎ ระเบียบ และ
โทษจาก การทุจริต ท้ังทางอาญา 
วินัยและละเมิด 

/   

3 การเบิกจายวัสดุซอมแซมไฟฟา  
เชน 
เจาหนาท่ีเบิกจายวัสดุเพ่ือซอมแซม
ไฟฟาในจุดตางๆ โดยไมมีการระบุ
จำนวนตอครั้ง  หรือไมมีรายงาน
การซอมแซม  แลวนำวัสดุไปใช
สวนตัว 
 

- กอนดำเนินการเบิกวัสดุไฟฟา ให
แจงตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 
- ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการ
ซอมแซมวัสดุไฟฟาพรอมท้ัง
ลงทะเบียนการควบคุมวัสดุ  เพ่ือ
รับรูถึงวัสดุคงคลัง  เปนแนวทางใน
การจัดหาวัสดุในครั้งถัดไป 

/   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบรหิารสวนตำบลนาใน  อำเภอโพนสวรรค  จังหวัดนครพนม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน 

การดำเนินการ 

เหตุการณความ 
เสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/  
ระเบยีบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินความเสี่ยง มาตรการปองกัน  
เพ่ือไมใหเกิดการ 

ทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สงู

มาก 
สูงสุด 

1 การจายเบ้ียยังชีพ  
การจายเงินท่ี
คลาดเคลื่อนหรือ
เสียสิทธิเน่ืองจาก
การยายเขา– ยาย 
ออกและ
เจาหนาท่ีหา
ชองทางรับเงินน้ัน
แทน 

ผูมีสิทธิรับเงิน  
ไมไดรับตามสมควร 
โดยแจงวาผิดพลาด
จากผูมสีิทธิเอง 

1. ผูบังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยาง 
ใกลชิด  
2. เจาหนาท่ีมีปญหา
ทางการเงิน 

ผูบังคับบัญชา
ควบคุมการรายงาน
อยางใกลชิด  และ 
ใหเจาหนาท่ีออก
พ้ืนท่ีเพ่ือซักซอม
ความเขาใจกับผูมี
สิทธิรับ  

 /      1. ผูบังคับบัญชา มีการ
ควบคุมและติดตาม การ
สอบทานและ กำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบ อยาง เครงครัด  
2. เจาหนาท่ีตรวจสอบ
สิทธิจากตนสังกัดของผูท่ี
โอนยายเขามาอยูใหม เพ่ือ
ลดการซ้ำซอนในการ
เบิกจาย 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน เก่ียวกับ
การเสยีสิทธิท่ีควร
ไดรับ 

2 การจัดเก็บรายได  
ผูมีหนาท่ีชำระ
ภาษีบางสวน  ไม
เขาใจในการ
กำหนดอัตราการ
เก็บภาษี  และไม
รับใบเสร็จรับเงิน
หรือทำใบเสร็จ
หาย เจาหนาท่ี
จัดเก็บภาษีไม
ถูกตอง 

เจาหนาท่ีจัดเก็บ
ภาษีไมถูกตอง 
และรับเงินแตไม
ออกใบเสร็จใหผู
ชำระภาษีทุกครั้ง 

1. ผูบังคับบัญชาขาด 
การควบคุมดูแลอยาง 
ใกลชิด 

ทำรายงานการใช
ใบเสร็จ 
ประจำเดือน 

 /      1. ผูบังคับบัญชามี การ 
ควบคุม และ ติดตามการ
ทำงาน อยางใกลชิด 
2 .จัดทำขั้นตอน/แผนการ
ปฏิบัติงานโดยเจาหนาท่ี
ออกจัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ีตามหมูบาน ให
ชัดเจน 
3 . สรางความรูความ 
เขาใจและความตระหนักรู
แกบุคลากรเรื่องกฎ 
ระเบียบและโทษ จากการ
ทุจริต ท้ัง ทางอาญา วินัย
และ ละเมิด 

จำนวนเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ
การชำระภาษี 

 



 
 

 
ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน 

การดำเนินการ 
 

เหตุการณความ 
เสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/  
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินความเสี่ยง มาตรการปองกัน  
เพ่ือไมใหเกิดการ 

ทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สงู

มาก 
สูงสุด 

3 การเบิกจายวัสดุ
ซอมแซมไฟฟา   
เจาหนาท่ีเบิกจาย
วัสดุเพ่ือซอมแซม
ไฟฟาในจุดตางๆ 
โดยไมมีการระบุ
จำนวนตอครั้ง  
หรือไมมีรายงาน
การซอมแซม  
แลวนำวัสดไุปใช
สวนตัว 
 

วัสดุซอมแซมไฟฟา 
ไมเพียงพอตอการ
ใชงาน เน่ืองจากมี
การสญูหาย 

1. ผูบังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยาง 
ใกลชิด  
2. เจาหนาท่ีขาดการ 
แบงแยกระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชนสวนรวม
3. เจาหนาท่ีมีปญหา 
ทางการเงิน  
 

ทะเบียนคุมวัสด ุ  /      1. กอนดำเนินการเบิก
วัสดุไฟฟา ใหแจงตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 
2. ใหเจาหนาท่ีรายงาน
ผลการซอมแซมวัสดุ
ไฟฟาพรอมท้ัง
ลงทะเบียนการควบคุม
วัสดุ  เพ่ือรับรูถึงวัสดุคง
คลัง  เปนแนวทางในการ
จัดหาวัสดุในครั้งถัดไป 

จำนวนเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ
ไฟฟาสองสวาง   
ในการสัญจร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ข้ันตอนท่ี 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  
ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจายเบ้ียยังชีพ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การจายเงินท่ีคลาดเคลื่อนหรือเสียสิทธิเนื่องจากการยาย
เขา– ยายออกและเจาหนาท่ีหาชองทางรับเงินนั้นแทน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

- มีการควบคุมและติดตามการทำงานและกำชับเจาหนาท่ี 
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
- ปลูกฝงคุณธรรมแกบุคลากรทุกระดับชั้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

            ยังไมไดดำเนินการ  
            เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง  
            เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน  
            ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสม ยิ่งข้ึน  
            เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรยีน เก่ียวกับการเสียสิทธิท่ีควรไดรับ 
ผลการดำเนินงาน  
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปท่ีรายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดเก็บรายได 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีจัดเก็บภาษีไมถูกตอง 
และรับเงินแตไมออกใบเสร็จใหผูชำระภาษีทุกครั้ง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1. ผูบังคับบัญชามี การ ควบคุม และ ติดตามการทำงาน 
อยางใกลชิด 
2 .จัดทำข้ันตอน/แผนการปฏิบัติงานโดยเจาหนาท่ีออก
จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีตามหมูบาน ใหชัดเจน 
3 . สรางความรูความ เขาใจและความตระหนักรูแกบุคลากร
เรื่องกฎ ระเบียบและโทษ จากการทุจริต ท้ัง ทางอาญา วินัย
และ ละเมิด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

            ยังไมไดดำเนินการ  
            เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง  
            เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน  
            ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสม ยิ่งข้ึน  
            เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการชำระภาษี 
ผลการดำเนินงาน  
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปท่ีรายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเบิกจายวัสดุซอมแซมไฟฟา   

 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน วัสดุซอมแซมไฟฟา ไมเพียงพอตอการใชงาน เนื่องจากมีการ
สูญหาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1. กอนดำเนินการเบิกวัสดุไฟฟา ใหแจงตอผูบังคับบัญชาทุก
ครั้ง 
2. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการซอมแซมวัสดุไฟฟาพรอมท้ัง
ลงทะเบียนการควบคุมวัสดุ  เพ่ือรับรูถึงวัสดุคงคลัง  เปน
แนวทางในการจัดหาวัสดุในครั้งถัดไป 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

            ยังไมไดดำเนินการ  
            เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง  
            เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน  
            ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสม ยิ่งข้ึน  
            เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับไฟฟาสองสวาง  ในการสัญจร 
ผลการดำเนินงาน  
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปท่ีรายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


