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๑. หลกัการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเ น่ือง 

เน่ืองจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหน่ึงจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเน่ืองสอดค ล้อง
กัน  ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ

อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเน่ือง   ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของ

บุคลากรในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังน้ี 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่ง
ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง

ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทัง้ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 

ทัง้น้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด

ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่ และ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
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จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตาม

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จึงได้จัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ขึ้น 

 

 

๒. วตัถปุระสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รบั   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เ พ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ ้าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต า บลนาใน ตามกฎหมายจัดตัง้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         

งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์ส่ิงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทัง้ด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความส าคัญและกระบวนการในการจดัท าแผน

อัตราก าลงั ๓ ปี 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนก าลังคนในภาพรวม
ขององค์กร ซ่ึงนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังน้ี 

 

• The State Auditor’s Office ของรฐัเท็กซัส ประเทศสหรฐัอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้
บรรลุเป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว ” ดังนัน้ในการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายน้ีอาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์
ที่องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA)  ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพก าลังคนขององค์กรที่ มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามี
ส่วนต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย 
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และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายน้ีอาจเป็นการหาความต้องการ
ก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ( Mission-based 
manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ
ในการก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด 
จ านวนเท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซ่ึงบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าน้ีด้วย การได้มาซ่ึงบุคลากรน้ี 
รวมตัง้แต่การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องก าร นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร 
ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง ทัง้น้ีเพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเน่ือง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ใน
คู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning)  หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิ ธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้
ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการ
ที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทัว่ไป การมีจ านวนและคุณภาพที่
จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลัง  
ที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือ
ปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหน่ึง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซ่ึง
ทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านัน้ให้อยู่กับองค์กรต่อไป  

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังน้ันเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มาก
น้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
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 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เ พ่ือก าหนดกรอบอัตราก า ลัง ให้ สอดคล้องกับภาร ะงาน  จ าเป็นต้องสร้ า ง
กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติ
เชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์
น ามาจากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุง
ระบบต าแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบ้ืองต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาใน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม ่าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหน่ึงตัวในการพิจารณา” 

 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังน้ี 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 
                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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  เ ม่ือน ากรอบแนวคว ามคิดการวิเคร าะห์ อัตร าก า ลัง ( Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ที่มีอยู่ดังน้ี 

กระจกด้านท่ี 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาใน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตัง้ไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั ้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่าง ไร 
หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเป ล่ียน
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรร
ก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ทัง้น้ีเพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  
จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการ
สาธารณสุขให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทัว่ถึง เป็นต้น 

กระจกด้านท่ี 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่ว มใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนน้ีจะค านึงการ
จัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  

FTE DRIVER

ISSUE

                     
Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               
                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 
Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 
Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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ดังนัน้ในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ 
หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านน้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนัน้ ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซ่ึง 
ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทัว่ไป  ผู้มีคุณวุฒิต ่ากว่าปริญญา
ตรี ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทัว่ไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชัน้เ พ่ือ
สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควร
มีเป็นส าคัญ  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระ

ค่าใช่จ่าย ซ่ึงประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 

9.2 เงินประจ าต าแหน่ง 

9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 

9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน (ถ้ามี) เช่น 

 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 

 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข

(พ.ต.ส.) 

 - เงินวิทยฐานะ 

โดยน าเงินเหล่าน้ีของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มาค านวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทัง้ต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้

หลักวิธีการค านวณดังน้ี 

1. ต าแหน่งประเภททัว่ไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง

ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขัน้ต ่าของต าแหน่งใน

ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขัน้สูงเหนือขึ้นไปหน่ึงระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการ

ประเมินการค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขัน้ 
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รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

มีคน

ครอง 

1เดือน 22,920 - - 900 910 930 - - - 

 12เดือน 275,040 - - 10,800 10,920 11,160 - - - 

รวมทัง้ปี 275,040 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920   

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

วืชาการ 

มีคน

ครอง 
 

1เดือน 26,980 - - 1,050 1,080 1,110 - - - 

 12เดือน 323,760 - - 12,600 12,960 13,320 - - - 

รวมทัง้ปี 323,760 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

วิชาการ 

มีคน

ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 

 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

รวมทัง้ปี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 
 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
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(3) 

วิชาการ 

มีคน

ครอง 

1เดือน 28,560 - - 1,120 1,110 1,090 - - - 

 12เดือน 342,720 - - 13,440 13,320 13,080 - - - 

รวมทัง้ปี 342,720 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 
 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

วิชาการ 
มีคน

ครอง 

1เดือน 28,560 - - 1,120 1,110 1,090 - - - 

 12เดือน 342,720 - - 13,440 13,320 13,080 - - - 

รวมทัง้ปี 342,720 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

วิชาการ 

มีคน

ครอง 

1เดือน 15,840 - - 760 690 590 - - - 

 12เดือน 190,080 - - 9,120 8,280 7,080 - - - 

รวมทัง้ปี 190,080 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ผลต่าง) 

(1 ขัน้ต ่าสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขัน้ต ่าสุด 9,740 

- - 

10,250-9,740=510 

49,480-47,990=1,490 

(510+1,490)/2 = 1,,000 

- - - 

ขัน้สูงสุด 49,480 - - - 

ค่ากลาง 29,610 - - - 
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 12เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทัง้ปี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือน 

ของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขัน้ต ่าและ

ขัน้สูงของระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้ องถิ่น

เป็นกลุ่มที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 

เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขัน้ 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดกลาง 

(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อเดือน 37,830 7000 7000 1,360 1,370 1,370 - - - 

 12

เดือน 
453,960 84000 84000 16,320 16,440 16,440 - - - 

รวมทัง้ปี 621,960 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,1601 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

เงิน

ตอบ

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
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(2) แทน

อื่น 

(3) 

หัวหน้า

ส านักปลัด 

ต้น 

(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อเดือน 33,000 3,500 - 1,110 1,110 1,090 - - - 

 12

เดือน 
396,000 42,000 - 13,320 13,320 13,080 - - - 

รวมทัง้ปี 438,000 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผอ.กอง

คลัง ต้น 

(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อเดือน 34,110 3,500 - 1,110 1,090 1,100 - - - 

 12
เดือน 

409,320 42,000 - 13,320 13,080 13,200 - - - 

รวมทัง้ปี 451,320 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ขัน้) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผอ,กองช่าง 

ต้น 

(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อเดือน 33,560 3,500 - 1,120 1,090 1,090 - - - 

 12

เดือน 
402,720 42,000 - 13,440 13,080 13,080 - - - 

รวมทัง้ปี 444,720 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 

3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่ม

ที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้
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ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขัน้ต ่าของ คศ.1 

แ ล ะ 

ขัน้สูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขัน้ต ่า คศ.2 และ ขัน้สูง คศ.3 

รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดย

ใช้หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทัว่ไป 

5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตัง้เป็ นหลัก  

ในการค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน  

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผช.จพง. 

ธุรการ 

ต่อเดือน 13,410 - - 540 560 580 - - - 

 12เดือน 160,920 - - 6,480 6,720 6,960 - - - 

รวมทัง้ปี 160,920 6,480 6,720 6,960 167,400 174,120 181,080 

 

 รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผช.จพง. 
ป้องกันฯ 

ต่อเดือน 11,820 - 1,465 540 560 580 - - - 

 12เดือน 141,840 - 17,580 6,480 6,720 6,960 - - - 

รวมทัง้ปี 159,420 6,480 6,720 6,960 165,900 172,620 179,580 
 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
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พนักงาน

ขับ
รถยนต์ 

ต่อเดือน 12,450 - 835 540 560 580 - - - 

 12เดือน 149,400 - 10,020 6,480 6,720 6,960 - - - 

รวมทัง้ปี 159,420 6,480 6,720 6,960 165,900 172,620 179,580 
 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผช.จพง. 

การเงินฯ 

ต่อเดือน 13,390 - - 540 560 580 - - - 

 12เดือน 160,680 - - 6,480 6,720 6,960 - - - 

รวมทัง้ปี 160,680 6,480 6,720 6,960 167,160 173,880 180,840 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผช.จพง. 

พัสดุ 

ต่อเดือน 11,940 - 1,345 540 560 580 - - - 

 12เดือน 143,280 - 16,140 6,480 6,720 6,960 - - - 

รวมทัง้ปี 159,420 6,480 6,720 6,960 165,900 172,620 179,580 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผช.จพง. 

ธุรการ 

(กองช่าง) 

ต่อเดือน 13,720 - - 550 570 600 - - - 

 12เดือน 164,640 - - 6,600 6,840 7,200 - - - 

รวมทัง้ปี 164,640 6,600 6,840 7,200 171,240 178,080 185,280 

 
รายการ รวม เงิน      เงินเพิ่มข้ึน  ค่าใช่จ่ายรวม 
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(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผช. 

นายช่าง. 

โยธา 

ต่อเดือน 13,310 - - 540 560 580 - - - 

 12เดือน 159,720 - - 6,480 6,720 6,960 - - - 

รวมทัง้ปี 159,720 6,480 6,720 6,960 166,200 172,920 179,880 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผช. 

นายช่าง 

ไฟฟ้า 

ต่อเดือน 12,560 - 725 540 560 580 - - - 

 12เดือน 150,720 - 8,700 6,480 6,720 6,960 - - - 

รวมทัง้ปี 159,420 6,480 6,720 6,960 165,900 172,620 179,580 

 

6. กรณีพนักงานจ้างทัว่ไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงาน

จ้างทัว่ไป 

 ภารโรง 

  

1เดือน 9000 - - - - - - - - 

 12เดือน 108000 - - - - - - - - 

รวมทัง้ปี 108000 - - - 108000 108000 108000 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  

 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงาน
จ้างทัว่ไป  

คนงาน 

  

1เดือน 9000 - - - - - - - - 

 12เดือน 108000 - - - - - - - - 

รวมทัง้ปี 108000 - - - 108000 108000 108000 

7. กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนต าบล 

นาใน จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก

(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9 ,400 ค่าครองชีพ 2 ,000   

ซ่ึงส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบล นาใน  

จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ ายประจ าปี  เช่น นาง ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 

14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมขึ้นทุกปี) 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐ

จัดสรร 
อบต.
จ่าย 

เงินเพ่ิมขึ้น  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผู้ดูแล
เด็ก

(ทักษะ) 

พิศมัย 

  

1เดือน 21,720 15,000 6,720 870 910 940 - - - 

 12เดือน - - 80,640 10,440 10,920 11,280 - - - 

รวมทัง้ปี 80,640 10,440 10,920 11,280 91,080 102,000 113,280 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.

จ่าย 

เงินเพ่ิมขึ้น  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1เดือน 14,230 9,400 4,830 570 600 620 - - - 
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ผู้ดูแลเด็ก

(ทักษะ) 

ทิพวรรณ 

  

 12เดือน - - 57,960 6,840 7,200 7,440 - - - 

รวมทัง้ปี 57,960 6,840 7,200 7,440 64,800 72,000 79,440 

 

 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.

จ่าย 

เงินเพ่ิมขึ้น  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

รัชนีกร 

  

1เดือน 13,410 9,400 4,010 540 560 580 - - - 

 12เดือน - - 48,120 6,480 6,720 6,960 - - - 

รวมทัง้ปี 48,120 6,480 6,720 6,960 54,600 61,320 68,280 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพ่ิมขึ้น  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

ดวงฤทัย 

  

1เดือน 12,940 9,400 3,540 520 540 560 - - - 

 12เดือน - - 42,480 6,240 6,480 6,720 - - - 

รวมทัง้ปี  6,240 6,480 6,720 48,720 55,200 61,920 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐ

จัดสรร 
อบต.จ่าย 

เงินเพ่ิมขึ้น  

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผู้ดูแลเด็ก

(ทักษะ) 
ธัญญะรัตน์ 

  

1เดือน 10,130 - 10,130 410 430 440 - - - 

 12เดือน   121,560 4,920 5,160 5,280 - - - 

รวมทัง้ปี 121,560 4,920 5,160 5,280 126,480 131,640 136,920 
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8. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่

น ามา 

ค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง 

เพ่ือให้ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านท่ี 3  Full Time Equivalent (FTE):  เ ป็ นการน าข้ อ มูล เ วลาที่ ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปน้ี 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงาน
ว่า 

▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานน้ีหรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานน้ีในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรบัเปล่ียนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาใน 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานน้ีในหน่วยงานมิได้ช่วยเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และ
ค านวนระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลา

ปฏิบัติราชการ    ดังน้ี 

จ านวนวันปฏิบติัราชการ    1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบติัราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 

1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชัว่โมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชัว่โมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชัว่โมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชัว่โมง มี 60 นาที  ดังนัน้ 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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 กระจกด้านท่ี 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาใน (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน) มายึดโยงกับจ านวน
กรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  
นาใน  (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านท่ี 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังน้ี 

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการ
และการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หาก
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจ ะเป็น
ระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาใน พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั ้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัว
ขับเคล่ือนให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

 
▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

เป็นองค์กรที่ มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหน่ึง ดั งนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทัง้น้ีไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับ
ต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร

อบต.นาใน

สว่น
ราชการ

บุคลากร
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ปฏิบัติงานต่อเน่ือง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้า
เกี่ยวกับก าลังคนได้   

 
▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลที่

ได้มาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซ่ึงประกอบด้วย  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
นาใน และหัวหน้าส่วนราชการ ทัง้ 5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านท่ี 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซ่ึงได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาขม้ิน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลทัง้สองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน 
จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างภารกิจ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างท ัว่ไป

อบต.นาใน 10 4 13 1 2

อบต.นาขม ิน้ 16 10 17 0 7

อบต.โพนบก 17 3 14 0 5
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน
ไกล้เคียง

อบต.นาใน อบต.นาขม ิน้ อบต.โพนบก
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน องค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพนบก  และ องค์การบริหารส่วนต าบลนาขม้ิน  ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทัง้สองแห่ง มีอัตราก าลังในส่วนของพนักงาน่วนต าบลแตกต่ างกัน

ค่อนข้างมาก ดังนัน้ในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเม่ือเปรียบเทียบกับทัง้สอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  จึงยังมีความ
จ าเป็นต้องปรับเพ่ิมต าแหน่ง  และ จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพได้  ในส่วนของพนักงานจ้างมีจ านวนไกล้เคียงกันจึงไม่จ าเป็นจะต้องปรับเกล่ียหรือปรับเ พ่ิมแต่
อย่างใด ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 

3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

  
3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองจะช่วยท าให้องค์การบริหาร ส่วนต าบลนาใน สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมี
ความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังน้ี 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน สามารถพยากรณ์ส่ิงที่อาจจะเกิดขึ้ นใน
อนาคต จากการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาในสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซ่ึงจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพย ากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทัง้ด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปล่ียนแปลงไป  
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3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้าง
อายุก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซ่ึงปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไข ให้
หมดส้ินไปได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลด
ความรุนแรงของปัญหานัน้ลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติง านได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทัง้ก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเน่ืองมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างง านที่เท่ าเทีย มกันอย่าง มีปร ะสิทธิภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เน่ืองจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตัง้แต่กิจกรรมการสรรหา 
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั ้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 
 

 

 

3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6  

 3.4.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  

 3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วน
ราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

 3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
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 3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน และส่ง
คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  

 3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  

 3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 
2564 – 2566   

 3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อ าเภอ และ
จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  

ตารางกระบวนการ ขัน้ตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

กรกฏาคม 2563 จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล

อัตราก าลัง อปท. ข้างเคียง 

อบต.โพนบก 

อบต.นาขม้ิน 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 2563 

แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ 
ภารงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ และพิจารณา
ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความส าคัญ
ของการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2563 ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  

ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุม
พิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนครพนม 

กันยายน 2563 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มีผล 1 ต.ค.63 

1 ตุลาคม 2563 แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.นาใน ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2564 -2566  

 

 

สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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 จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้ องถิ่ น 4 ปี  ประจ าปี 2564 – 2566  
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอยา่งแท้จริง 
เช่น   

4.๑  ดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน ้าหรือรางระบายน ้ายังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน ้าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตัง้ระบบไฟฟ ายังไม ทัว่ถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

4.3 ดา้นสังคม  
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนมีไม่

เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทัง้การพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตัง้สัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทัว่ถึง  
-  การติดตัง้ป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

4.4  ดา้นการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีส วนร วมในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
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-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต องปรับปรุง

กระบวนการท างาน  ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายได ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
4.5  ผลผลิตด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

-  การปรับปรุงภูมิทัศน ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน ้า  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านส่ิงแวดล อม  
-  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
4.6  ด้านสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมดา้นการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การให้ความช วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 

  การวิเคราะห์อัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน   
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาในยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตราก าลังของส่วนราชการ ของส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน 

ก.พ. น ามาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ต าแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ใช้หลัก
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บั น ไ ด  

8 ขัน้ 

 
 

 
 
 
 

การวเคราะห์อตัราก าลงัคนในองค์การบริหารสว่นต าบลนาใน  
แบบบนัได 8 ขัน้ 

 
 บนัไดขัน้ท่ี 1 การวางแผนงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาในแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ

พิจารณากรอบอัตราก าลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

ข ัน้ท่ี 1

วางแผน

ข ัน้ท่ี 2

พิจารณานโยบายการ
บริหารก าลังคนภาครฐั

ข ัน้ท่ี 3

เก็บข้อมูล ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจส่วนราชการ

ข ัน้ท่ี 4

เก็บข้อมูลกระบวนการ
ท างานจริง

ข ัน้ท่ี 5

พิจารณาอุปสงค์
ก าลังคน

ช ัน้ท่ี 6

พิจารณาอุปทาน
ก าลังคน

ช ัน้ท่ี 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ข ัน้ท่ี 8

การจดัท ากรอบ
อัตราก าลังของส่วน
ราชการ
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 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ได้แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปี 
งบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ซ่ึงประกอบด้วย 

      1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ  

 3  ผู้อ านวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 4  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 4  หัวหน้าส านักปลัด     คณะกรรมการ 

 8  นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้มีหน้าท่ี  ดังต่อไปน้ี 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

ตามกฎหมายจัดตัง้องค์กรปกครองส วนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการ
กระจาย อ านาจใหแ้ก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายผู้บริหารและ สภาพปญัหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

 2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปญัหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได อย างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน ง และระดับต าแหน ง ให
เหมาะสม กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

 ๔. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน โดยให้หัวหน้า
ส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและ อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน งพนักง าน
จา้ง 

 ๕. ก าหนดประเภทต าแหน งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

 ๖. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป   โดยภาระค าใช จ ายด านการบริหารงาน
บุคคลต องไม เกิน ร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 
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 ๗. ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ 

 บนัไดขัน้ท่ี 2 การพิจารณานโยบายการบริหารก าลังคนภาครฐั 
 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จัดท าตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  29 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับหนังสือส านักงาน ก.จ.  

ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่  19 มิถุนายน  2563  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีหลักในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดี  มีระบบการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน ้า  ตลอดจนการ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกั บงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ดังน้ี 

   
  # ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ #  

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ   

ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบ

ได้ 
   -  การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมัน่คงปลอดภัยปลอดจาก 
ยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  ศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   - การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยัง่ยืน  และมี
รายได้ที่มัน่คง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
   - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน ้าเพ่ืออุปโภค-บริโภค   การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ   
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สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และ

มีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 

# ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการท่องเท่ียว #   

 - การมีส่วนร่วมของชุมชน 
- การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ความสอดคล้องระหว่างแผนการท่องเที่ยวและแผนการพัฒนาด้านต่างๆ 
- การประสานความร่วมมือระหว่างการท่องเที่ยวและผู้ประกอบการ 
-  การเน้นผลประโยชน์ชุมชน คุณค่าส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 

- การเสริมสร้างลักษณะเด่นของชุมชน 
- การฝึกอบรมบุคลากร เพ่ือยกระดับการบริการการท่องเที่ยว  

 # ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาการเกษตรและอุสาหกรรมการเกษตร # 

- การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน   
การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตาม

แนว 
ทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่ง
น ้าเพ่ือการเกษตร    

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน ้าธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน ้าชลประทาน   
ให้สามารถเก็บกักน ้าได้ตลอดปี ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน ้า
ธรรมชาติ  ฯลฯ 

 # ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การปรบัสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครฐั  #   
  - ภาครัฐมีวัฒธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่าง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

  - ภาครัฐมรขนาดเล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  - ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - บุคลากรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งมัน่เป็นมือ

อาชีพ 
  - บริหารงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงการท างานแบบทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุก
พ้ืนที่ 
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  - ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวงรวดเร็ว 

โปร่งใส 

  # ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ # 
   - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน ้า  และจัดระบบการคมนาคมให้
เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

 บนัไดขัน้ท่ี 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 

 เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มียุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการ
ในองค์กรแล้ว จึงด าเนินการก าหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่ว นต าบลนาในจะ
ก าหนดต าแหน่งใด เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มี

อัตราก าลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นัน้เพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจ าเป็น
เพ่ือที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกล่ียต าแหน่งในกรณีต าแหน่งว่าง นั้น  เ พ่ือรองรับการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2564 – 2566 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  3 

ส่วนราชการ 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่ สุด พร้อมทั ้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น 
ทัง้น้ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทัง้ในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบหลัก ดังน้ี 

1. ส านักงานปลัด  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทัว่ไป ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทัง้ก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานด้านธุรการ งานสารบรรณ  การจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท าร่างข้อบัญญัติต าบล การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การให้
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ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการเกี่ยวกับอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติงาน
ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เรียกชื่ออ่ืน รวมทั ้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบล โดยมีโครงสร้างงานในส านักงานปลัด ดังน้ี 

 1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 
 1.2 งานนโยบายและแผน 
 1.3 งานกฎหมายและคดี 
 1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตัง้

ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทัว่ไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งตัง้จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 2. กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน ทุก
ประเภท เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การน าส่ง การฝากเงิน การตรวจเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี   การขยายเวลาเบิกจ่ายเ งิน
งบประมาณ การหักภาษีและน าส่งรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  การยืมเงินทดรองราชการ การจัดสรรผลประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างและทรัพย์สิน  
ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีโครงสร้างงานในกองคลัง ดังน้ี 

   2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตัง้

ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การ
บัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตัง้จะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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 3 กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุม
การก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับ
แผนงาน  ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น ้ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีโครงสร้างงานในกองช่าง ดังน้ี 

   3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
- กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตัง้ให้

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสาย
งานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตัง้จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

                การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาใน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  
และสถานที่ปฏิบัติราชการ   

ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญ
ของการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  
ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบ
ได้ 

- การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มี
ความมัน่คงปลอดภัยปลอดจาก 
ยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณี

- ปลัด อบต.  
- ผอ.กองช่าง  

- นักจัดการงานทัว่ไป 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
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วัฒนธรรม ศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  
ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยัง่ยืน  และมีรายได้ที่มัน่คง  
พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  เยาวชน  สตรี  
คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน ้าเพ่ืออุปโภค-บริโภค   
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ   
สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  

สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน บรรจุแต่งตัง้  สรรหา  พัฒนาบุคลากร   ใน
สังกัด 
- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  

และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

การพัฒนาการ

ท่องเท่ียว  
 

 - การมีส่วนร่วมของชุมชน 
- การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ความสอดคล้องระหว่างแผนการท่องเที่ยวและ
แผนการพัฒนาด้านต่างๆ 
- การประสานความร่วมมือระหว่างการท่องเที่ยวและ

ผู้ประกอบการ 
-  การเน้นผลประโยชน์ชุมชน คุณค่าส่ิงแวดล้อมทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม 

- การเสริมสร้างลักษณะเด่นของชุมชน 

- การฝึกอบรมบุคลากร เพ่ือยกระดับการบริการการ
ท่องเที่ยว 

- ปลัด อบต.  
–หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
-นักจัดการงานทัว่ไป 

- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน 

- นักการภารโรง 
-  คนงาน  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ก า ร พั ฒ นา ก า ร

เ ก ษ ต ร แ ล ะ

อุ ต ส า ห ก ร ร ม

การเกษตร 

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทาง

การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มี
ตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายส้ินค้าการเกษตร

การ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตร  
- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน ้าธรรมชาติ  คู  คลอง  

หนอง  บึง แหล่งน ้าชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน ้า
ได้ตลอดปี ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน ้าธรรมชาติ  ฯลฯ 

 
 
 

   

- ปลัด อบต.  
– หัวหน้าส านักปลัด 

- นักพัฒนาชุมชน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการศึกษา 

- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างโยธา 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

การปรบัสมดุลและ

เพิ่มประสิทธิภ าพ

การบริหารจัดการ

ภาครฐั 

- ภาครัฐมีวัฒธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละ
ผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

- ภาครัฐมรขนาดเล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
- บุคลากรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก
มีความสามารถสูง มุ่งมัน่เป็นมืออาชีพ 

- บริหารงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงการท างานแบบทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนที่ 
- ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวงรวดเร็ว โปร่งใส 

- ปลัด อบต. 
 – หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองคลัง 

- นักวิชาการเงินฯ 
- จพง.พัสดุ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 

- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.การเงินฯ 
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- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญ
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมใน

การก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  
ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาตร์ท่ี 5 

การพัฒนาเมืองน่า

อยู่ 

- การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือ

รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  
ทางเท้า  ท่อระบายน ้า  และจัดระบบการคมนาคมให้

เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  
สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 

 บนัไดขัน้ท่ี 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการท างานจริง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบก าหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตราก าลัง

ของบุคลากรในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 
  

 

 บนัไดขัน้ท่ี 5 การพิจารณาอุปสงค์ก าลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตราก าลังที่ใช้คือ แผน

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีภารกิจ  ด้าน
การจัดหาพัสดุ   ด้านการจัดท าแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ที่เ พ่ิมขึ้น เ บ้ืองต้น
คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกล่ียอัตราก าลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว  แต่ก็ยัง

ไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เ พ่ิมขึ้นได้ เน่ืองด้วยเหตุผลดังน้ี 

อัตราก าลังท่ีว่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน วิธีด าเนินการในต าแหน่งว่าง 
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1 กองคลัง เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - คงต าแหน่งไว้คงเดิม เน่ืองจากภารกิจงานมีอยู่ 
มีความส าคัญและไม่สามารถปรับเกล่ียต าแหน่ง

ได้ 

 

 บนัไดขัน้ท่ี 6 การพิจารณาอุปทานก าลังคน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังน้ี 

 

 
 

จากแผนภูมิ พบว่าไม่มีการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตราก าลัง 2564 – 2566  
 
 
 
 
บนัไดขัน้ท่ี 7 การก าหนดจ านวน/สายงานและประเภทต าแหน่ง 

 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ใช้การวางกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับ
แนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทัง้ยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ด้วย 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วชิาการ ท ัว่ไป ครู

2564-2566

2567-2569 1

2570-2563 1

หลัง 2563 1 3 4 1 3

111

3

4

1

3

จ า
นว
นค
น

แผนภูมิแสดงปีเกษียรอายุราชการของบุคลากรตามแผนอัตรก าลงั 3
ปี
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ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้
พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ดังน้ี 

• พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเน่ืองในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชัน้   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังน้ี 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการ

กอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทัว่ไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต ่ากว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเน่ืองจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  
หรือเกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังน้ี  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสัน้  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาในเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจ้างทัว่ไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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บนัไดขัน้ท่ี 8 คือการจัดท าแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ  
 การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ใช้การ

วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์ การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทัง้น้ีเพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้

อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราช บัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกทัง้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้วิเคราะห์

ภารกิจที่ มีอยู่ เ พ่ือน ามาใช้ในการก าหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เ พ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ดังน้ี 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรบัภารกิจ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน ้าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน ้าเ พ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 
68(1)) 

ด้ านโคร งสร้ า ง พ้ืนฐานมีภารกิ จ ที่

เกี่ยวข้องการการซ่อม การสร้าง การ
บ า รุ ง รั ก ษ า  ไ ฟ ฟ้ า  ป ร ะ ป า 
สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น การ
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1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธี อ่ืน (มาตรา 
68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน ้า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจใน

ด้าน น้ี คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ

และสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ

ของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชน ทั ้งด้วยสุขภาพพลานามัย และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น การ
ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจใน

ด้าน เป็นการปฏิบัติงานประสานงานใน  

คือ ส านักงานปลัด โดยในส่วนของ

ส านักงานปลัด อยู่ในงาน สวัสดิการ

และพัฒนาชุมชน  

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติ

ของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านน้ี

เป็นการให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนรวมทั ้งความ
ปลอดภัยทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐา น

ด้วย  ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการ
รองรับภารกิจเป็นการประสานงานการ

ปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วนราชการ คือ กอง

ช่า ง  และส า นัก งานปลัด  ในงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรม
และการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 

68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจ

ในด้านน้ีเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและ
ความเป็นอยู่ของประชาชน ดังนัน้การ

ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านน้ี มีการ
ประสานการปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วน

ราชการคือ กองคลัง และส านักงาน

ปลัด  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

5. ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังน้ี 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทัง้ก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ภารกิจใน

ด้านน้ีเกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ

ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านน้ี คือ 

ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดี

งามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจ
ในด้านน้ีเกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนา

และวัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนัน้
การก าหนดส่วนราชการรองรับด้านน้ี 

คื อ  ส า นั ก ง า นป ลั ด  ง า น ก อ ง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน 
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน
การพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้าที่ เชื่ อมต่ อ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านน้ีเกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ดังนัน้การก าหนดส่วนราชการ

รองรับด้านน้ี คือ ส่วนราชการทุกกอง

ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

(ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 

กอง) 

ภารกิจทั ้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์ การ
บริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จะด าเนินการ มีดังน้ี 
ภารกิจหลัก ภารกิจรอง การก าหนดส่วนราชการรองรบักับภารกิจ  
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ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. กองช่าง 
2. ส านักงานปลัด 
3. ส านักงานปลัด และกองช่าง 

 
4. ทุกส่วนราชการ 

 
5. ทุกส่วนราชการ 
6. ส านักงานปลัด  
7. ส านักงานปลัด  

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่ม

อาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 

1. ส านักงานปลัด 
2. ส านักงานปลัด และกองคลัง 

 
3. ส านักงานปลัด และกองคลัง 

 
4. กองคลัง 

  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ

อัตราก าลงั   

 วิเคราะห์อัตราก าลังท่ีมี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซ่ึงช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการ
ท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ 
ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซ่ึงจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูก
ทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากน้ียังบอกได้ว่ าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มัน่ใจได้
อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซ่ึงการ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังน้ี  
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1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซ่ึงองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานัน้     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์ก รเ อ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ 
แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนัน้ 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซ่ึงการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน (ระดับตัวบุคลากร)  

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใก ล้  
อบต. 
2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 

3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 

5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดย
ใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 
อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
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โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด
ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 

2 .  มีคว ามจริ ง ใจ ในการ พัฒ นา อุทิ ศ ต น ไ ด้
ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ

ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไ ม่
เพียงพอ 

2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความ
ยากของงาน 
3. พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 

4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 

    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5 .  ใ ห้ โ อ ก า ส ใ น ก า ร พัฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่าง
เสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่

ได้ จ ากการศึ กษาและฝึ กอบรมมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงาน
มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 

3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทัว่เขต อบต. ท าให้รู้  

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการ พัฒนาคว ามรู้ปริญญาตรี /
ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น 

ข้อจ ากัด  T 

1 .  มี ร ะบบอุปถั มภ์ และก ลุ่มพรรคพวกจา ก 
คว าม สัมพันธ์ แบบเครื อญาติ ในชุ มชน การ  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี

น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
คว ามรู้ ที่ มี จ ากั ดท าให้ ต้อง เพ่ิม พูนความรู้ให้
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5. ผู้บริหารและผู้ บังคั บบัญชาตามสาย ง า นมี
บทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรีย บเทีย บกั บ พ้ื นที่  

จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ จ ะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูป

ของงาน และในระยะต่อไป เม่ือมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนัน้มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตัง้เป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังน้ี
    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทัว่ไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทัว่ไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
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        องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ได้ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ  

มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล  

โดยน าผลการวิเคราะหต์ าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

ส่วนราชการ งาน 

จ านวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน 
ลจ.

ประจ า 
พ.ภารกิจ พ.ทัว่ไป 

อบต.นาใน ปลัด อบต. 1 - - - 

ส านักงานปลัด 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - 2 2 
งานบริหารงานทัว่ไป 1 - - - 
งานกฎหมายและคดี - - - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 1 - 
งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - -  

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - - 
งานการเงินและบัญชี 1 - 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 1 - - 
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งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ - - 1 - 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - 2 - 
งานก่อสร้าง - - - - 

งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 - 1 - 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลังข อง

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนัน้ในระยะเวลา 
3 ปี ตัง้แต่ปีงบประมาณ  2564 – 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิผ์ลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 

ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด 



    

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566                                                       หน้า 50                                                 
 
  

 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมาย
เหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด (๐๑)         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไปต้น )  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

ครู  4 4 ๔ ๔ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างทัว่ไป         

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง (๐๔)         

 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ต้น ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง 1 ๑ ๑ ๑ +1 - - (ว่าง) 

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง  (๐๕)         

 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ต้น ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๓1 ๓1 ๓1 ๓1 - - -  
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9.   
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

  

  
 
 
 

ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน (บริหารงานท้องถ่ิน 

ระดับกลาง) 

เลขที่ต าแหน่ง 19-3-00-1101-001  จ่าเอกมงคล ตะนะคี 
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พนักงานส่วนต าบล 

1 นักบริหารงานทัว่่ไป(อ านวยการต้น) (1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-01-2101-001 

นายจิรพัฒน์ เชื้อตาวงศ์ 

2 นักวิชาการศึกษา ชก 

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-01-3803-001 

นายชาติ อ่อนหวาน 

3 นักจัดการงานทัว่ไป ชก (1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-01-3101-001 

นายขวัญชัย ไชยเทียมพล 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-01-3102-001 

นางสาวอชิรยา อมรรัตนะไพบูลย์ 

5 นักพัฒนาชุมชน ปก (1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-01-3801-001 

นางสาวพรทิพย์ ฝาระมี 

พนักงานครู 

พนักงานส่วนต าบล 

1 นักบริหารงานคลัง (อ านวยการต้น) (1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-04-2101-001 

นางสาวดวเพ็ญ หารา 

2. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก(1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-04-3201-001 

นางสาวสายฝน ปุญญะมาตย์ 

3 นักวิชาการจัดเก็ยรายได้ ปก/ชก (1)  

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-04-3203-001 

นางสาวจันทิมันตุ์ อุปถัมภ์ 

4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (1)   

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-04-4203-001 

(ว่าง) 

 

 

พนักงานส่วนต าบล 

1.นักบริหารงานช่าง(อ านวยการต้น)(1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-05-2103-001 

นายประวิทย์ กิติศรีวรพันธุ์ 

2.นายช่างโยธา ชง (1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 19-3-05-4701-001 

ว่าท่ีร้อยตรีวีรพันธุ์  เอกพันธ์ 

 

                                        โครงสร้างของส านักปลดั อบต. 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 
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 - นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ (๑)      - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (๑) 
 
 
 
 
                   -นักวิชาการศึกษาช านาญการ (๑)                                                                                               - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
(1)  
          - ครู (4)       

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
-พนักงานขับรถยนต์ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
  
-ภารโรง (๑) (พนักงานจ้างทัว่ไป)     - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
   
-คนงาน (๑) (พนักงานจ้างทัว่ไป)          
 

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ ทัว่ไป ครู  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - 1 4 - ๔ - ๘ ๒ 

๒. งานการเจ้าหน้าที่ ๓. งานบริหารนโยบายและแผน ๔. งานกฎหมายและคดี ๑ งานบริหารทั่วไป 

๕. งานด้านการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖. งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 

 7. งานด้านพัฒนาชุมชน 
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โครงสร้างกองคลงั อบต. 
 
 
 

 
 
 
 

 
         - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ(๑)                                          - เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน ( ว่าง )   

                                    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
                         - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) (ลูกจ้างประจ า) 
  
   
 
 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
   

ผู้อำนวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

๑. งานการเงินและบัญชี 

๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - 1 2 1 1 2 - 

 
โครงสร้างกองช่าง อบต. 

 
 

 
 
 
   
   
   
                                                            - นายช่างโยธา ปง/ชง (1)  
   
 
 
 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  -ผู้ช่วยนายช่างไฟ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานออกแบบควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานผังเมือง 
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  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
   

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - 1 - ๑ - ๓ - 

 
๑๑.บญัชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  หมาย 
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
( X 12 ) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 
( x 12 ) 

เงินเพ่ิมอื่น
ค่าตอบแทน 
( x 12) 

๑ จ่าเอกมงคล ตะนะคี ปริญญาโท 193001101001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 193001101001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 

ส านักปลัด อบต. (๐๑) 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

นายจิรพัฒน์ เชื้อตาวงส์ 

นายชาติ  อ่อนหวาน 

น.ส.อชิรยา อมรรัตนะไพบูลย์ 

นายขวัญชัย  ไชยเทียมพล 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

193012101001 

193013803001 

193013102001 

193013101001 

หัวหน้าส านักปลัด  

นักวิชาการศึกษา 

นักทรัพยากรบุคคล 

นักจัดการงานทัว่ไป 

ต้น 

ชก 

ชก 

ชก 

193012101001 

193013803001 

193013102001 

193013101001 

หัวหน้าส านักปลัด  

นักวิชาการศึกษา 

นักทรัพยากรบุคคล 

นักจัดการงานทัว่ไป 

ต้น 

ชก 

ชก 

ชก 

396,000 

323,760 

362,640 

342,720 

42,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

438,000 
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6 นางสาวพรทิพย์ ฝาระมี ปริญญาตรี 193013801001 นักพัฒนาชุมชน ปก 193013801001 นักพัฒนาชุมชน ปก 190,080 - - 

พนักงานครู 

7 นางสถาพร ข้ามมา ปริญญา
ตรี 

193016600348 ครู ค.ศ.2 193016600348 ครู ค.ศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ  

8 นางสมร โคตรจันทร์ ปริญญา
ตรี 

193016600349 ครู ค.ศ.๑ 193016600349 ครู ค.ศ.๑ ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ  

9 นายสุพะชัย บุพะสิริ ปริญญา
ตรี 

193016600350 ครู ค.ศ.๑ 193016600350 ครู ค.ศ.๑ ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ  

10 นางสาวนฤมล สุคันธ์ ปริญญา
ตรี 

193016600351 ครู ค.ศ.๑ 193016600351 ครู ค.ศ.1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ  

 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
11 น.ส.ภัทรวดี ไชยพรม ปริญญา

ตรี 
- ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 160,920 - - 160,920 

12 นางทองพูล เทพมงคล ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 159,420 - - 159,420 

13 นายวาทิน บรรเทา ปริญญา
ตรี 

- ผช.จพง.ป้องกันฯ - - ผช.จพง.ป้องกันฯ - 159,420    

14 นางพิศมัย วงษาพัฒน์ ปริญญา
ตรี 

- ผช.หน. ศพด. - - ผช.หน. ศพด. - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ 15,000 

 ค่าตอบแทน 21,720 อุดหนุน 15,000 อบต.จ่ายส่วนเกิน 6,720      80,640 - - 80,640 

15 นางทิพวรรณ ศรีชัยวาน ปริญญา
ตรี 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -     
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 ค่าตอบแทน 14,230 อุดหนุน 9,400 อบต.จ่ายส่วนเกิน 4,830      57,960 - - 57,960 

16 น.ส.รัชนีกร กวนค าอุ้ย ปริญญา
ตรี 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -     

 ค่าตอบแทน 13,410 อุดหนุน 9,400 อบต.จ่ายส่วนเกิน 4,010      48,120 - - 48,120 

17 นางสาวดวงฤทัย ภะวะ ปริญญา
ตรี 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -     

 คา่ตอบแทน 12,940 อุดหนุน 9,400 อบต.จ่ายส่วนเกิน 3,540      42,480 - - 42,480 
18 น.ส.ธัญญะรัตน์ บุญศรีเลิศ ปริญญา

ตรี 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 121,560 - - 121,560 

พนักงานจ้างทัว่ไป 

19 นายธนวัฒน์ ปู่ห้วยพระ ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000 

20 นายศิรศักดิ ์จิระโรจน์ธนกุล ปริญญา
ตรี 

- คนงาน - - คนงาน  108,000 - - 108,000 

กองคลัง (๐๔) 

21 นางสาวดวงเพ็ญ  หารา ปริญญา
โท 

193042102001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 193042102001 ผู้อ านวยการกองคลัง  ต้น 409,320 42,000 - 451,320 

22 นางสาวสายฝน ปุญญะ
มาตย์ 

ปริญญา
โท 

193043201001 นวก.การเงินและ
บัญชี 

ชก 193043201001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก 342,720 - - 342,720 

23 นางสาวจันทิมันตุ์ อุปถัมภ์ ปริญญา
ตรี 

193043203001 นวก. จัดเก็บรายได้ ปก/ชก 193043203001 นวก. จัดเก็บรายได้ ปก/ชก 355,320 - - 355,320 

24 - - 193044203001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 193044203001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 355,320 - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า 

๒5 นางสาววนิดา รักวุฒิ ปริญญา
ตรี 

- จพง. จัดเก็บรายได้ - - จพง. จัดเก็บรายได้ - 178,200 - - 178,200 
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พนักงานจ้างตามภารกจิ 

๒6 นางเยาวลักษ์ ไชยเทียมพล ปริญญา
ตรี 

- ผช.จพง.การเงิน ฯ - - ผช.จพง.การเงิน ฯ - 160,680 - - 160,680 

๒7 น.ส.ดาหวัน สวัสดิพันธ์ ปริญญา
ตรี 

- ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 159,420 - - 159,420 

กองช่าง 

๒8 
๒9 

นายประวิทย์ กิติศรีวรพันธุ์ 
ว่าท่ีร้อยตรีวีระพันธ์  เอก

พันธ์ 

ปริญญา
ตรี 
ปวส. 

193052103001 
193054701001 

นักบริหารงานช่าง 
นายช่างโยธา 

ต้น 
ปง/ชง 

193052103001 
193054701001 

นักบริหารงานช่าง 
นายช่างโยธา 

ต้น 
ปง/ชง 

402,720 
323,760 

42,000 
- 

- 
- 

444,720 
323,760 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

30 นายศราวุธ สาระปา ปริญญา
ตรี 

- ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 159,720 - - 159,720 

31 นายสอนชัย เบ้าลี ปวส. - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - 159,420 - - 159,420 

32 นางมะธิดา  ปงแปง ปริญญา
ตรี 

- ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 164,640 - - 164,640 
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12. แนวทางพฒันาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด

ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  

ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูล

ซ่ึงกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทัว่ไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท า ง าน

ระหว่างกันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้า ใจ
ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตัง้ค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้น
แก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวก

เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบล นาใน 
มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล
สารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่

หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3.การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จะยึดถือ

ปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ

พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ทัง้น้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
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เชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อส่ือสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาในเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เน่ืองจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนัน้  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนัน้ ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญ

และจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุก
คนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

กับองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
✓ การยึดมัน่ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การท างานเป็นทีม 

  

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเป็น
ส าคัญ เพราะเข้าใจดีว่าหากคนในองค์กรได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมจะสะท้อนให้องค์กรได้รับการ พัฒนา
ตามล าดับที่เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนัน้จึงได้ก าหนดโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ดังน้ี 
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นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 

------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวั นที่ 

๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยได้มีการก าหนดเป้าหมาย การพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”   

โดยยุทธศาสตร์ที่  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภ าครั ฐ 
ก าหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความโปร่งใส ปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และก าหนดเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ข้อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งมัน่และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และ
ขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสมทัง้ปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหาร
จัดการและพัฒนาบุคลากร  ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ รองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปล่ียน แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถ บูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เสริมสร้างการพัฒนาบุคลากร ปรับปรุง
เครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติราชการให้ครอบคลุม 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว การ
มีส่วนร่วมของชุมชน การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ส่งเสริมเกษตรปลอด
สารพิษ ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

และก าหนดค่านิยมหลักขององค์กร ที่สอดคล้องกับยุทธศาตร์ที่ 4 ประกอบด้วย  
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ

รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จึงมีการก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเ คล่ือน
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีความมุ่งมัน่ในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคล่ือน

ภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้ มีการ
วางแผนอัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจ ใน
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง   

ให้มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งที่สอดคล้อง
และเอ้ือต่อการปฏิบัติตามเป้าหมายขององค์กร 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

หรือบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภาย ใน
เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทัว่ไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  โดยค านึงถึงการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด  รวมทัง้น าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือ
ช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีการบริหารงานบุคคลอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบติัราชการ  
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมี
การให้เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่ าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ  
ราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่
มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร   รวมถึงมีแนวทางรองรั บหรือ
บทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิ บัติ
ราชการประจ าปี  เช่น ส่งไปอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ  งดเล่ือนขัน้เดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญา
จ้างส าหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล

เป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนัน้ ถือว่าเป็นปจัจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริม
การบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปล่ียนแปลงในอนาคต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาใน จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของ
บุคลากรให้สามารถเรียนรู้  และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด า เนินการจัดสรรและตัง้
งบประมาณในการพัฒนา  การฝึกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง 
ๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทัง้หลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 

5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ค านึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐาน

ตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ เช่น 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย  (อนามัยถ่ายโอน)  ค่าตอบแทนของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านส่ิงปฏิกูลในชุมชน 

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม และ  

การสร้างความผูกพันในองค์กร เ ป็นอีกหน่ึงนโยบายที่ส าคัญ เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมี
คุณธรรมจริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้
อ ยู่ ค ง 
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กับหน่วยงานได้  รวมทัง้สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้าน
น้ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้จัดสรรงบประมาณในการตั ้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีทุก ๆ ปี  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  
เน่ืองจากท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิต์่อองค์กร ดังนัน้องค์การบริหารส่วนต าบล
นาใน จึงไม่ปิดกั ้นบุคลากรในการเรียนรู้ เทคโนโลยีในการท างาน  รวมทั ้งส่งเสริมการมีนโยบายในการ
น าเสนองาน  การส่งงาน  การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  
Facebook  ขององค์กร เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้
พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1013.4/42 ลงวันที่   5 
พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัว เอง 
(Digotal Government Skill Self-Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคล
ในด้านดังกล่าว 

8. นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง ส่วน

ท้องถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ตามพระราชบัญญัติด้ าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 2554 เพ่ือให้ บุคลากร ใน สังกั ด  

มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทัง้ส่งเสริมการปฏิบัติงาน มิให้
พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย  

โดยแต่งตัง้คณะกรรมการคณะหน่ึงเพ่ือดูแลและขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าว  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
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  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมัน่แก่
ผู้รับบริการและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล นาในในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 

  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเ กิดขึ้น 
รวมทัง้สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   

 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลนาใน เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ

จริยธรรม ดังน้ี 

1. ยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมัน่ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ยังก าหนด

ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์
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ที่ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากร ใน

สังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังน้ี 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

1. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังน้ี 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน

ประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2 .การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังน้ี 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเล่ียงประมวล
จริยธรรมน้ีในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล

จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขั ดแย้ง

ระหว่างประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชัน้ต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคั บบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั ้ นต้ อง

สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ

หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังน้ี 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย 
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3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการ

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

ก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย  

3.7 ละเว้นจากการกระท าทั ้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของ
ตนเองหรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 

3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย  

3.11 ไม่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน

กรณีที่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสัง่
เพ่ือให้ผู้สัง่พิจารณาสัง่การต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังน้ี 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอ านวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซ่ึง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนต้องยึดถื อ

ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
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4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบ

แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แ ล้วก็
ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซ่ึง
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 

5. การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  มีแนวทางดังน้ี 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเล่ียง
ประมวลจริยธรรมน้ี 

5.2 เ ม่ือรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานส่วนต าบลต้องมี

หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

นิติบุคคลซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ใน

กรณีที่การด ารงต าแหน่งนัน้ๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซ่ึงมีลักษณะ

ตามข้อ 5.2 หรือข้อน้ีพนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมัน่ในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทัง้ละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมัน่ความถูกต้อง เที่ยง

ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทาง

ดังน้ี 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
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๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดย ไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก

อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการ

ที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทัว่ไป  

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ

วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิช าการ
ตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ

และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 

๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล่ียงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังน้ี 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
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๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่ อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทัง้น้ี จะต้องด าเนินการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึง
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ

ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

หน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  มี
แนวทางดังน้ี 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
ก าลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
ก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทัง้ปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของ

ตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล อ่ืน  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และ
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
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๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เม่ือได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน

กรณีที่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสัง่เพ่ือให้
ผู้สัง่พิจารณาสัง่การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมัน่และปฏิบัติหน้าที่เ สร็จ

สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผล ลัพธ์
ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เ พ่ือรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และเป็นแบบอย่างได้ 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั ้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 

เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง  

๙. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังน้ี 

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ใน

กรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้ต่อเม่ือได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว  
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๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเ ส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่ง

ห น้ า ที่ 

รักศักดิศ์รีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวิ นัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 

ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง

เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเม่ือมีอ านาจหน้าที่ และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางที่ชอบ 
- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่ างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 

-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่ มิควรได้ส าหรับตนเองหรือ

ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการ
ให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
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๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษย์

สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังน้ี 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง

คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 

- ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหน่ึงข อง
สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทัง้ต่อประเทศชาติ และโลกใบน้ี 

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเล่ียงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
-  ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต  เพราะหลักธรรมหรือค าสัง่สอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนท าความดี 

๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเ อง

และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมัน่เพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
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-  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิ จ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ

ด้วยกฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบ
เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ

สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จะตระหนักถึงความส าคัญ ใน

การเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลนาใน หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชัน่  

    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จะมุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่าการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่
ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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ที่  สก 75101/  องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
      111 หมู่ 12  ต าบลนาใน   

      อ าเภอโพนสวรรค์ 
                             จังหวัดนครพนม  27000 

         พฤษภาคม  2563 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากรในสังกัด  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาหลังใน 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย  แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากร  1  ฉบับ 

 ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
จะส้ินสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 และจะต้องเตรียมการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 เพ่ือรองรับอัตราก าลังและภาระงานที่จะเกิดขึ้นในห้วงของปีดังกล่าว ประกอบกับการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบุคลากร  ค่างาน และเปรียบเทียบอัตราก าลังของ
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงที่มีขนาด พ้ืนที่  ลักษณะงาน ใกล้เคียงกัน เพ่ือประกอบการจดัท า
แผนอัตราก าลังให้สมบูรณ์ 
 ในการน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จึงมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาหลังใน เพ่ือน ามาใช้วิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลในการก าหนด
ต าแหน่งของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 ดังรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
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   (นาย.....................) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
 
ส านักงานปลัด 
โทร. 0 3754 1239 

 

 

 

แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากร 

ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 

 

ส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน

จ้าง 

ตาม

ภารกิจ 

พนักงาน

จ้าง 

ทัว่ไป 

ส านักงานปลัด      

กองคลัง      

กองช่าง      

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม      

กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

     

กอง ฯลฯ      

รวม      
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 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      
ท่ี             - วนัท่ี           มิถุนายน  ๒๕63   
เรื่อง     ขออนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  

1. เรื่องเดิม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนด
อัตราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทาง
เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย   

2. ข้อเท็จจริง 
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 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 
2563  จะส้ินสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 และองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  จ าเป็นต้องมีแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือรองรับอัตราก าลังในปีงบประมาณ 2564 – 2566 
  2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 15 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบล  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบล ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน   
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นคณะท างาน 
(3) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นคณะท างาน 

    (4)  พนักงานส่วนต าบล             เลขานุการคณะท างาน 
  2.2 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดย
ให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล   
ตลอดทั ้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  
3 ปี 

 

 3. ข้อระเบียบ 

3.1   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
 ข้อ 15 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน   
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นคณะท างาน 
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(3) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นคณะท างาน 
    (4)  พนักงานส่วนต าบล         เลขานุการคณะท างาน 

4. ข้อพิจารณา 

   เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด จึงร่างค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566   
 5. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างค าสัง่ ที่แนบ 
               

 

                (สมปอง    สิงห์ศก) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

 
 
 
       

 

 

 

 

 

 

ค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
ที่           /2563 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566  
……………………………………………. 

โบนัส

1.1.1 

LPA  

24.1 
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  ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 
2563  จะส้ินสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 และองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  จ าเป็นต้องมีแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  เ พ่ือรองรับอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง  ใน
ปีงบประมาณ 2564 – 2566    

  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ด าเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและองค์การบริหารส่วนต าบลนาในมีแผนอัตราก าลังบริหารจัดการ
บุคลากรต่อเน่ือง  ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และ
มาตรา  25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตัง้
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี 
  1. แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
     1.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        ประธานคณะกรรมการ 

   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ  
   1.3  ผู้อ านวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
   1.4  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  คณะกรรมการ 

   1.5  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
   1.6  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
   1.7  หัวหน้าส านักปลัด     คณะกรรมการ 

   1.8  นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการคณะกรรมการ 
 2. คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด

แผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทัง้ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่

จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 
ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังน้ี 
 2.1 ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 



    

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566                                                       หน้า 90                                                 
 
  

 

  2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทัง้หมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในห้ วง

ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่
อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาด

อยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพ่ิมขึ้น   อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้

ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้
ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

  2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   

 2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566  

        ทัง้น้ีตัง้แต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

            สัง่    ณ    วันที่                มิถุนายน  พ.ศ.2563 

 

                (นาย.................................) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
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                  บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โทร. 0 3754 1239                             .      ท่ี                      

-                                          วนัท่ี            มิถุนายน    2563                 . 

เรื่อง    ขอเชิญร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี 2564 - 2566          

. 
ถึง   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  ค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ที่  295 /2563  เรื่อง  แต่งตัง้คณะท างานจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  2564 – 2566  ลงวันที่  1 มิถุนายน  2563  ซ่ึงท่านได้รับแต่งตั ้งให้เป็น
คณะกรรมการ  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  ดังนัน้ เพ่ือเป็นการ
เตรียมการ  วางแผน  การก าหนดอัตราก าลัง  ยุบเลิกต าแหน่ง  ของส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาใน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเชิญคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังเข้าร่วมป ระชุม  
วิเคราะห์  วางแผน  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  งบประมาณ  256 4 -2566  ในวันที่   
15  มิถุนายน  2563  เวลา  09.00  น.  ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นาใน  และขอให้
คณะกรรมการเตรียมเอกสาร  สถิติปริมาณงานของส่วนราชการและรายละเอียดเกี่ยวกับจ านวนบุคลากร  
ในสังกัด ให้ฝ่ายเลขาก่อนวันประชุมเพ่ือเตรียมการวิเคราะห์ค่างานและอัตราก าลังคนด้วย  
 

  จึงแจ้งมาเพ่ือเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว 
 

 

(นาย.............................) 
ประธานคณะกรรมการ/ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

 

ระเบียบวาระการประชุม 

โบนัส

1.1.2 

LPA  

24.2 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ครัง้ที่ 1/2563 
วันที่ 15 มิถุนายน  2563  เวลา  09.00 น.  

ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  

 

ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ที่ 295 /2563  ลงวันที่  1 มิถุนายน  2563  เรื่อง
แต่งตัง้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังน้ี 

1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานคณะกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะกรรมการ  
1.1.3 ผู้อ านวยการกองคลัง          คณะกรรมการ 
1.1.4 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  คณะกรรมการ 
1.1.5 อ านวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
1.1.6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
1.1.7 หัวหน้าส านักปลัด     คณะกรรมการ 
1.1.8 นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการคณะกรรมการ 

 1.2 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด

แผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทัง้ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 

ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังน้ี 
 1.2.1 ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

  1.2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทัง้หมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่
อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  1.2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาด

อยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพ่ิมขึ้น   อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  1.2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้

ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้
ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

  1.2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   

1.2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2564 -2566 

ระเบียบวาระท่ี  2 รบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีผ่านมา        

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ท่ีผ่านมา       

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
พิจารณาแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน โดยเสนอปริมาณงาน 
จ านวนบุคลากรในสังกัด เป็นรายส่วนราชการ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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                  บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  โทร. 0 3754 1239                 .        ท่ี                      

-                                          วนัท่ี              มิถุนายน    2563             . 

เรื่อง    ขอส่งปริมาณงานเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี                  

. 
เรียน   ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ผ่านเลขานุการ) 
 

  ตามบันทึกคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ที่ - ลงวันที่  1  มิถุนายน  2563  เรื่อง  
ขอเชิญร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยประธานคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จัดส่งปริมาณงานและจ านวนบุคลากรที่

ปฏิบัติงาน ให้ฝ่ายเลขาเพ่ือใช้ประกอบในการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า ปี
งบประมาณ  2564 – 2566  นัน้ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งปริมาณ

งาน  และจ านวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

 

โบนัส 1.2.1 
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(นางสาว........................................) 

        หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

รายการ หน่วยนับ 

ปริมาณ

งาน(ต่อ

ปี) 

เวลาท่ีใช้

ต่อราย  

(นาที) 

เวลา

ทัง้หมด 

ต่อปี(นาที) 

จ านวน

ต าแหน่ง

ท่ี

ต้องการ 

ส านักงานปลัด      

1. งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานสารบรรณ 

- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลือกตัง้ 

- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของ

ส่วนราชการใด 
- งานกิจการสภา 

2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 

เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 

ครัง้ 

ครัง้ 
ครัง้ 
ครัง้ 

 
เล่ม 
เล่ม 

 
3,500 
378 

350 
139 
170 

50 
65 
60 

 
5 
3 

 
50 
55 

40 
200 
300 

2000 
2000 
2000 

 
15000 
15000 

 
175,000 
20,790 

14,000 
27,800 
51,000 

100,000 
130,000 
120,000 

 
75000 
45000 

 
2.11 
0.25 

0.17 
0.34 
0.62 

1.21 
1.57 
1.45 

 
0.91 
0.54 



    

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566                                                       หน้า 96                                                 
 
  

 

- งานวิชาการ  
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

- งานงบประมาณ 
- ท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
-  รวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูล

สถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผน 
- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาวางแผนของ อบต. 

- วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 

3. งานการเจ้าหน้าท่ี  

- การเล่ือนขัน้เงินเดือน 
- เล่ือนระดับ/ย้ายสายงาน 
-  บันทึกทะเบียนประวัติ 

- ขอเครื่องราช 
- รับสมัครพนักงานจ้ าง /พนักง านจ้ า ง
ลาออก 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การปฏิบัติการในการเฝ้าระวังภัยต่างๆ   

- การป้องกันและระงับอัคคีภัย  
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- สรุปรายงานป้องกัน 
- รวบรวมข้อมูล สถิติและเอกสาร 

- วางแผนเตรียมความพร้อม 

5. งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานการด าเ นินการทางคดี และ ศาล
ปกครอง 

- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 

เล่ม 
ครัง้ 

ครัง้ 
เล่ม 

 

เล่ม 
 

เล่ม 

 
ครัง้ 
ครัง้ 

เล่ม 
คน 
คน 

 
วัน 
ครัง้ 

ครัง้ 
เรื่อง/ฉบับ 

ครัง้ 

ครัง้ 
 
 

เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 

เรื่อง/ฉบับ 
 

ครัง้ 

2 
20 

1 
150 
 

20 
 
115 

 
2 
5 

55 
1 
24 

 
390 
55 

30 
43 
70 

35 
 
 

950 
200 
15 

200 
 
130 

14700 
14700 

900 
850 
 

980 
 
970 

 
3500 
6300 

1000 
4250 
8820 

 
700 
370 

2530 
1690 
430 

1300 
 
 

90 
220 
550 

500 
 
1550 

29400 
294000 

900 
127500 
 

19600 
 
111550 

 
7000 
31500 

55000 
4250 
211680 

 
273000 
20350 

75900 
72670 
30100 

45500 
 
 

85500 
44000 
8250 

100000 
 
201500 

0.36 
3.55 

0.01 
1.54 
 

0.24 
 
1.35 

 
0.08 
0.38 

0.66 
0.05 
2.56 

 
3.30 
0.25 

0.92 
0.88 
0.36 

0.55 
 
 

1.03 
0.53 
0.10 

1.21 
 
2.43 
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- งานระเบียบการคลัง 

6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบ
จัดเก็บบันทึกข้อมูล จปบ. กชช 2 ค  

-  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า แผน
ชุมชน 
- งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ

ชุมชน 
-  งานส่งเสริมภารกิจบทบาทหน้าที่สิทธิ
สตรี 

- งานส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้ สูงอายุ 
คนพิการ ป่ วย โ รค เ อด ส์  เ ด็ กที่ ได้ รั บ

ผลกระทบ จากโรคเอดส์ เด็กที่ยากจนขาด
อุปกรณ์ 
เล้ียงดู 

-  งานส่งเสริ มและสนับสนุนกิ จกร ร ม /
โครงการ ชมรมผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ป่วยโรค
เอดส์ เด็กที่ได้รับ ผลกระทบจากโรคเอดส์ 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สงเคร าะห์
ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ

พัฒนาอาชีพ ผู้สูงอายุ พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

 
ครัง้ 

ครัง้ 
ครัง้ 
ครัง้ 

ครัง้ 
 
 

ครัง้ 
 
 

ครัง้ 
 

ครัง้ 

 
ครัง้ 

 
15 

20 
15 
30 

12 
 
 

30 
 
 

20 
 
130 

 
80 

 
4500 

2600 
4500 
6600 

4300 
 
 

6500 
 
 

2500 
 
1550 

 
860 

 
67500 

52000 
67500 
198000 

51600 
 
 

195000 
 
 

50000 
 
201500 

 
68800 

 
0.82 

0.63 
0.82 
2.39 

0.62 
 
 

2.36 
 
 

0.60 
 
2.43 

 
0.83 

 
 
   

 

 
    

ใบลงช่ือผู้ร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ครัง้ที่ 1/2563 
วันที่ 15 มิถุนายน  2563  เวลา  09.00 น.  

โบนัส

1.1.3 

LPA  

24.3 
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ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  

------------------- 

ล าดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1  ประธานคณะกรรมการ  

2  คณะกรรมการ  

3  คณะกรรมการ  

4  คณะกรรมการ  

5  คณะกรรมการ  

6  คณะกรรมการ  

7  คณะกรรมการ  

8  เลขานุการคณะกรรมการ  

 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ครัง้ที่ 1/2563 

วันที่ 15 มิถุนายน  2560  เวลา  09.00 น.  

ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  

ผู้มาประชุม 

โบนัส

1.1.4 
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ล าดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1  ประธานคณะกรรมการ  

2  คณะกรรมการ  

3  คณะกรรมการ  

4  คณะกรรมการ  

5  คณะกรรมการ  

6  คณะกรรมการ  

7  คณะกรรมการ  

8  เลขานุการคณะกรรมการ  

 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ที่ 295 /2563  ลงวันที่  1 มิถุนายน  2563  
เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังน้ี 

1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานคณะกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะกรรมการ  
1.1.3 ผู้อ านวยการกองคลัง          คณะกรรมการ 
1.1.4 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  คณะกรรมการ 
1.1.5 อ านวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
1.1.6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
1.1.7 หัวหน้าส านักปลัด     คณะกรรมการ 
1.1.8 นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการคณะกรรมการ 

 1.2 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด

แผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทัง้ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
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จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 

ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังน้ี 
 1.2.1 ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

  1.2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทัง้หมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่
อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาด
อยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพ่ิมขึ้น   อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  1.2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้
ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้

ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
  1.2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง

ต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   
1.2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอด

ระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2564 -2566 

ระเบียบวาระท่ี  2 รบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีผ่านมา       - ไม่มี  - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ท่ีผ่านมา      - ไม่มี  - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ที่ไปที่มาเป็นอย่างไร 

ขอให้เลขานุการชี้แจงให้คณะกรรมการรับทราบร่วมกัน ครับ 

เลขาฯ  - ขอบคุณครับท่านประธานครับ ผมขอน าเรียนชี้แจงต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับการจัดท า

แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการควบคุมอัตราก าลังบุคลากรในสังกัด ตลอดระยะเวลา 3 
ปีตัง้แต่ปีงบประมาณ 2564 – 2566  ซ่ึงแผนเดิมของ อบต.นาใน ปี 2561 – 2563 จะ

ส้ินสุดในวันที่ 30 กันยายน 2563  เราจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีใช้



    

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566                                                       หน้า 101                                                 
 
  

 

ต่อเน่ืองตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป องค์ประกอบของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

เป็นไปตามหมวด 2 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่  27 พฤศจิกายน  2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ประกอบหนังสือ

ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563  เรื่อง  
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ซ่ึงสาระในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ควรมีดังน้ี 

1 บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี 

2 บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทัง้หมดขององค์การบริหารส่วนต าบล ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถ
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจห น้าที่ และความรับผิดชอบได้ อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3 บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาด
อยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเ น่ืองจากการขยายง าน
หรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น   อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 

4 บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด    โดยส ารวจและ
ประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มี
อยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของแต่ละคน 

5 การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ต่างๆ     

และแต่ละส่วนราชการได้ส่งปริมาณงานมาให้เลขานุการเรียบร้อยแล้ว และได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ค่างาน ตามที่แต่ละส่วนราชการส่งมา โดยการวิเคราะห์ค่างานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาใน ผมใช้หลักบันได  8  ขัน้ ตามคู่มือวิเคราะห์อัตราก าลังของ ส่วน
ราชการ ของส านักพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน ก.พ. ดังน้ี 
ขัน้ตอนที่ 1 การวางแผน 
ขัน้ตอนที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารก าลังคนภาครัฐ 
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ขัน้ตอนที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงาน 

ขัน้ตอนที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการท างานจริง 
ขัน้ตอนที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์ก าลังคน 
ขัน้ตอนที่ 6 การพิจารณาอุปทานก าลังคน 

ขัน้ตอนที่ 7 การก าหนดต าแหน่ง สายงาน และประเภทต าแหน่ง 
ขัน้ตอนที่ 8 การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังของส่วนราชการ 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ดังน้ี 

   ยุทธศาสตร์ท่ี  1  มาตรฐานการคมนาคม  
- การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน ้า  และจัดระบบ
การคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟ
บริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ประชาชนมีคุณภาพ  
- การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมัน่คงปลอดภัยปลอดจากยา
เสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่ยัง่ยืน  และ
มีรายได้ที่ มัน่คง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ  เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

   - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน ้าเพ่ืออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ   
สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  เกษตรกรรมยัง่ยืน  
- การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน   
การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์เกษตรกรรม

ครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้า
การเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตร    
- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน ้าธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน ้าชลประทาน   
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ให้สามารถเก็บกักน ้าได้ตลอดปี ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เช่น 

ป่าไม้  แหล่งน ้าธรรมชาติ  ฯลฯ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารจัดการโปร่งใส    

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ   
ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  
ประเมินผลและตรวจสอบได้ 

 

 การก าหนดจ านวน/สายงานและประเภทต าแหน่ง 

 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ใช้การวางกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความ
เหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ ชัดเจน อีกทั ้งยังได้
ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภท
บุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้
พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
ดังน้ี 

พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เ น้นการ ใช้ค ว ามรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนด
นโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเน่ืองในการท างาน   มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ
บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั ้น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงาน
ส่วนต าบลไว้  ดังน้ี 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการ

กอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทัว่ไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต ่ากว่าปริญญาตรี 

ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ า
ต่อเน่ืองจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนด
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ต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า ง 
มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังน้ี  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสัน้  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาในเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ 
ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจ้างทัว่ไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 

 

 

  
 
 

 
 
 

การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  

มาตรฐานคมนาคม   

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรั บ
การเจริญเติบโตทางเศ รษฐกิจ  โดยการก่อสร้ า ง  
ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบาย
น ้า  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  
เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณ
ทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

- ปลัด อบต. - รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 

- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

ป ร ะ ช า ช น มี

คุณภาพ   

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อ ให้บริการ
ด้านทันตกรรม  การจัดให้มีความมัน่คงปลอดภัยปลอด
จากยาเสพติด  ทัง้ชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐใน
พ้ืนที่  
  
 

- ปลัด อบต. –รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสาธารณสุข 

- พยาบาลวิชาชีพ  
- จพง.สาธารณสุข  
- จพง.ทันตสารธารณสุข 

- ผช.แพทย์แผนไทย 
- พนักงานผู้ช่วยเหลือ จนท. 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (รถขยะ)  
- คนงานประจ ารถขยะ  
- ยาม     -  คนงาน  

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนที่  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม
ศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและ นันทนาการ และส่ิง
เสริมการศึกษา นอกสถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชน
นอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 

- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 

- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริม
การประกอบ อาชีพที่ยัง่ยืน และมีรายได้ที่มัน่คง พัฒนา
และสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา
ผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 

- พนักงานสูบน ้า 

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน ้าเพ่ืออุปโภค-บริโภคการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  
อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการ
พ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 

- ผอ.กองช่าง  - วิศกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 

- ผช.นายช่างโยธา 
- จพง.ป้องกันฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 - ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทาง

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
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เกษตรกรรมยัง่ยืน การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มี

ตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายส้ินค้าการเกษตร
การ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตร    

- นักพัฒนาชุมชน 
- พนักงานสูบน ้า 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน ้าธรรมชาติ  คู  คลอง  

หนอง  บึง แหล่งน ้าชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน ้า
ได้ตลอดปี ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน ้าธรรมชาติ  ฯลฯ 

 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 

- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 

- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

โปร่งใส 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน บรรจุแต่งตัง้  สรรหา  พัฒนาบุคลากร   ใน

สังกัด   
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด -นิติกร 

- นักพรัพยากรบุคคล 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  
และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี

ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 

- นักวิชาการเงินฯ 
- จพง.พัสดุ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 

- จพง.การเงิน 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.การเงินฯ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญ

ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  
ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 
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รายการ 
หน่วย

นับ 

ปริมาณ

งาน(ต่อ

ปี) 

เวลาท่ี

ใช้ต่อ

ราย

(นาที) 

เวลา

ทัง้หมด 

ต่อปี(นาที) 

จ านวน

ต าแหน่ง

ท่ี

ต้องการ 

ส านักงานปลัด      

      

กองคลัง      

      

กองช่าง      

      

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

      

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม      

      

 

ส าหรับต าแหน่งว่าง เราสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงต าแหน่ง   6  กรณี
ดังน้ี 

1. ปรับปรุงต าแหน่ง คือปรับปรุงสายงานของต าแหน่งในส่วนราชการเดิม  จนท.-จพง. 
(ตอนน้ีไม่มีแล้ว เพราะสายทัว่ไปเป็น เจ้าพนักงานเหมือนกัน) 

2. ปรับขยายต าแหน่งคือปรับขยายระดับต าแหน่งในสายงานเดิม ชง-อส. 
3. ปรับลดต าแหน่งคือปรับลดต าแหน่งในสายงานเดิม  อส.-ปง/ชง 
4. ตัดโอนต าแหน่งคือการตัดโอนต าแหน่ง เดิมจากงานหน่ึงไปงานหน่ึง เจ้าพนักงาน

ธุรการ ส านักงานปลัด ไปเป็นเจ้าพนักงานธุรการกองคลัง 

โบนัส 1.2.2 
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5. เปล่ียนแปลงเลขที่ต าแหน่งคือเปล่ียนแปลงเลขที่ต าแหน่งของสายงานเดิมในงาน
เดียวกัน  

6. ปรับปรุงและตัดโอนต าแหน่งคือ เกล่ียต าแหน่งที่ว่าง จากงานหน่ึงไปอีกงานหน่ึง เจ้า
พนักงานธุรการ ปง/ชง กองช่าง ไปเป็น นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก  กองคลัง 

ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน วิธีด าเนินการในต าแหน่งว่าง 

1 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

1 ต าแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ยุบเลิกไมได้ 

2 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม 

เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 

2 เป็นต าแหน่งจัดสรรในสถานีอนามัยถ่ายโอน 

ได้รับเงินอุดหนุน ยุบเลิกไมได้ 

3 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1  

4 กองคลัง เจ้าพนักงานพัสดุ 1  

5 กองช่าง วิศวกรโยธา 1  

6 กองช่าง นายช่างโยธา 1  

 
ล าดับที่ 3 – 6 ที่เราจะสามารถปรับเกล่ียต าแหน่งได้ ซ่ึงอยู่ที่ภาระงานปัจจุบันยังมีความ
จ าเป็นหรือไม่อย่างไร  

ประธาน - ล าดับที่ 3 – 6 อยู่ในส่วนราชการ คือ กองสาธารณสุข  กองคลัง และ กองช่าง ผอ.กองเห็น
ว่าอย่างไร 

ผอ.กองสาธารณสุข -  ล าดับที่ 3 เจ้าพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขยังคงมีความจ าเป็นเน่ืองจากเป็น

ต าแหน่งที่ก าหนดในสถานีอนามัยนาคันหัก ท าหน้าที่ธุรการ ในสถานีอนามัยและบันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับการพยาบาล 

ผอ.กองคลัง -ล าดับที่ 4 เจ้าพนักงานพัสดุ ยังคงต าแหน่งไว้เหมือนเดิมค่ะ เพราะมีความจ าเป็นในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ภาระงานยังไม่เปล่ียนแปลง 
ผอ.กองช่าง - ล าดับที่ 5 – 6 ต าแหน่งวิศวกรโยธา และ นายช่างโยธา คงต าแหน่งไว้เหมือนเดิมครั บ 

เน่ืองจาก ภาระงานยังมีอยู่ครับ 
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มติท่ีประชุม เห็นชอบไม่ปรับเกล่ียต าแหน่งว่างและคงต าแหน่งว่างไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  

 
เลขานุการ - ส าหรับภาระงานที่แต่ละส่วนราชการส่งมาและมีความต้องการเพ่ิมอัตราก าลัง เลขานุการ

ได้วิเคราะห์ค่างาน แล้วสรุปผลดังน้ีครับ 

ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน ปีที่

ต้องการ 

เหตุผลและความจ าเป็น 

1 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ปก/ชก 

1 2564 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาในได้รับ
การถ่ายโอนสถานีอนามัยนาคันหัก 1 แห่ง 
ภายใต้กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จาก

กระทรวงสาธารณสุข เม่ือปี 2550 และต้อง
ควบคุมก ากับดูแลสถานีอนามัยที่ได้รับการ
ถ่ายโอนดังเช่นกับส่วนราชการอ่ืน แต่สถานี

อนามัยถ่ายโอนที่รับโอนมาไม่มีต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข ดังนัน้จึงท าให้การ
ควบคุมกับกับดูแลงานด้านสาธารณสุข ไม่

ตอบสนองนโยบายของผู้บริหาร เท่าที่ควร
เน่ืองจากว่า เป็นลักษณะงานเฉพาะ ต้องใช้
ความรู้ความสามารถเฉพาะ ดังนัน้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาใน จึงมีความจ าเป็นต้อง

เพ่ิมต าแหน่งดังกล่าวที่กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือตอบสนองภารกิจงานที่
เกิดขึ้น 

2 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม 

พนักงาน

ขับรถยนต์ 

1 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้รับการ

จัดสรรรถยนต์ 1 คัน ซ่ึงใช้ในภารกิจสถานี
อนามัยถ่ายโอน เช่น งานเกี่ยบกับการ
เบิกจ่ายยา งานธุรการรับส่งหนังสือราชการ 

งานควบคุมโรค งานประชาสัมพันธ์ ฯลฯ และ
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ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ยังไม่
มีพนักงานขับรถยนต์รถยนต์คันดังกล่าว จึง

มีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงาน
จ้างทัว่ไป ในต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ดังกล่าว 

3 กองคลัง คนงาน 3 2564 ปัจจุบันกองคลังมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดเก็บ

ภาษี และการให้บริการภาษีนอกที่ตัง้ 
ประกอบกับต้องด้องด าเนินการเกี่ยวกับการ
ส ารวจพ้ืนที่ภาษีในการจัดท าเก็บภาษี

รูปแบบใหม่ ซ่ึงเป็นภารกิจส าคัญ ซ่ึงการ
ด าเนินภารกิจดังกล่าวนัน้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาใน มีพ้ืนที่ขนาดกว้าง ภายใต้

การควบคุมดูแลหมู่บ้าน 19 หมู่บ้าน ดังนัน้
แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จึงต้อง
ก าหนดพนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่งคนงาน 

เพ่ือตอบสนองภารกิจดังกล่าว 

4 กองการศึกษา ผู้ดูแลเด็ก
(ทัว่ไป) 

2 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จ านวน 4 ศูนย์ เพ่ือรองรับภารกิจ
การศึกษาก่อนปฐมวัยให้กับเด็กก่อนวัยเรียน 

ดังน้ี 

1. ศพด.เฉลิมพระเกียรติบ้านนาใน 
มีเด็ก 62 คน มีบุคลากร 5 คน 
(ครู 1 คน ผดด   4  คน) 

2. ศพด.บ้านไทรทอง 
มีเด็ก  60  คน มีบุคลากร 5 คน 
(ครู1 คน ผดด.    คน) 

3. ศพด.บ้านท่าเต้น 
มีเด็ก 32  คน มีบุคลากร 2 คน  
(ครู 1 คน ผดด.   1  คน) 
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4. ศพด.บ้านเนินสายฝน 
มีเด็ก  36  คน มีบุคลากร   2  คน 
(ไม่มีครู ผดด.   2  คน) 

      องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีเด็ก
รวมทัง้หมด 190 คน ซ่ึงปัญหาที่เกิดขึ้น ใน

ศูนย์ที่ 3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์ที่ 4 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินสายฝน ซีงมี 
เพียง 2 คน หากกรณีที่ บุคคลใดบุคคลหน่ึง

ใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ไปอบรม ไปพัฒนา 
ร่วมงาน หรือ ประชุมต่าง ๆ ไม่ว่าจะของกรม
ส่งเสริม ฯ จังหวัด อ าเภอหรือของหน่วยงาน

อ่ืนจัด ท าให้เกิดคนที่เหลือเพียง 1 คน ไม่
สามารถเบิกรับและดูแลความปลอดภัยของ
เด็กส่วนที่เหลือได้เพียงบุคคลเดียว ดังนัน้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาในจึงมีความ
จ าเป็นในการก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้าง
ทัว่ไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) ที่ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา และศูนย์พัฒนเด็ก

เล็กบ้านเนินสายงาน 1 อัตรา 

 

ประธาน - มีคณะกรรมการท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมน้ีหรือไม่  
ปลัด อบต. - เม่ือก าหนดต าแหน่งมาขนาดน้ีแล้ว ผมขอทราบภาระค่าใช้จ่ายด้วยครับ 
เลขานุการ ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ก่อนเพ่ิมอัตราก าลัง ดังน้ีครับ 

ปี ประมาณจากข้อบัญญัติ ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลากร คิดเป็นร้อยละ 

2564 85,402,275 16,529,962 19.36 

2565 89,672,389 17,019,905 18.98 

2566 94,156,008 17,518,118 18.61 

 ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 หลังเพ่ิมอัตราก าลัง ดังน้ีครับ 
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ปี ประมาณจากข้อบัญญัติ ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลากร คิดเป็นร้อยละ 

2564 85,402,275 17,683,787 20.71 

2565 89,672,389 18,187,523 20.28 

2566 94,156,008 18,699,536 19.86 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ในปี 2564 ดังน้ี 

 1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 อัตรา    กองสาธารณสุขฯ 

 2. พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา  กองสาธารณสุขฯ 

 3. พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง คนงาน 3 อัตรา   กองคลัง 

 4. พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 2 อัตรา  กองการศึกษาฯ  
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ   

ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 
เลิกประชุม เวลา  12.00 น. 

 

      (ลงชื่อ)                     ศก    ผู้จดรายงานการประชุม 
        (สมปอง  สิงห์ศก) 

               เลขานุการคณะกรรมการ 
      (ลงชื่อ)    กิ                 ก    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นาย........................) 

             ประธานคณะกรรมกรรมการ 
 
 

 
 
 

 
 
 



    

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566                                                       หน้า 113                                                 
 
  

 

 

 
 
 

 
ที่  สก 75101/  องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

          111 หมู่ 12  ต าบลนาใน   

          อ าเภอโพนสวรรค์ 
                                 จงัหวัดนครพนม  27000 

         สิงหาคม  2563 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปีและแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2564 - 2566  

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 

อ้างถึง  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27 พฤศจิกายน  2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับปัจจุบัน 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย    1. ร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  8  เล่ม 
2. ร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564-256  8  เล่ม       

 ตามที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) 
ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  เพ่ือเป็นกรอบก าหนด
อัตราก าลังและต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละ
แห่ง พร้อมก าหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ประกอบกับ 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาใน จะส้ินสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563  นัน้   

 ในการน้ี เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีแผนงานควบคุมงานบริหารงานบุคคล สามารถก าหนดทิศทางในการบริหาร มีเหมาะสมกับ
ภารกิจและเป้าหมายของการพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความต่อเน่ือง  องค์การบริหารส่วนต าบล นาใน  
จึงขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล  
นาใน  ประจ าปีงบประมาณ  2564 –  2566  พร้อมกันน้ี ได้แนบรายละเ อียดร่า งแผนดังก ล่ าว  
มาเพ่ือพิจารณาด้วยแล้ว 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินต่อไป 

            ขอแสดงความนับถือ 

   (.................................) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
ส านักงานปลัด   
โทร. 0 3754 1239 
 

บญัชีขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 
 

1.1 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

โครงสร้างส่วน
ราชการ 

กรอบอัตราก าลัง
ปัจจุบนั 

กรอบอัตราก าลัง ปี 
2564 

กรอบอัตราก าลัง ปี 

2565 
กรอบอัตราก าลัง ปี 

2566 
อัตรา มีคน อัตรา 

เพิ่ม ลด 
รวม 

เพิ่ม ลด 
รวม 

เพิ่ม ลด 
รวม 

ทัง้หมด ครอง ว่าง อัตรา อัตรา อัตรา 

ปลัด อบต./รองปลัด             
ส านักงานปลัด             
กองคลัง             
กองช่าง             
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

            

กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

            

 ปี 2564 ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 7 อัตรา ดังน้ี 
   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   

1. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการสาธาณสุข ปก/ชง 1 อัตรา  
2. พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  1 อัตรา 
กองคลัง  
1. พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง คนงาน  3 อัตรา 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 2 อัตรา 

 ปี 2565 ไม่ประสงค์ขอเพิ่ม  
 ปี 2566 ไม่ประสงค์ขอเพิ่ม 
  

1.2 การค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

รายการ ปี 2564 ปี 2566 ปี 2566 
งบประมานรายจ่ายประจ าปี 85,402,275 89,672,389 94,156,008 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

17,683,787 18,187,523 18,699,536 

คิดเป็นร้อยละ 20.71 20.28 19.86 
 
 

 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      
ท่ี             - วนัท่ี           กันยายน  ๒๕63   

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปีและแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  

เรื่องเดิม 

 ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ใน  จะส้ินสุดลง ในวันที่  30  กันยายน  2563  และองค์การบริห าร ส่วนต าบล นาใน ได้เ สนอ 
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) พิจารณา 
ร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี และร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   

ข้อเท็จจริง 

 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) มีมติในที่
ประชุมครัง้ที่  8/2563  เม่ือวันที่     สิงหาคม  2563  เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี และร่างแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  2564 -2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เรียบร้อยแล้ว 
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และให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ส านักงานเลขานุการท้ องถิ่น
จังหวัดนครพนม เพ่ือทราบภายใน  5  วันท าการ นับตัง้แต่วันประกาศ 

ข้อระเบียบ  

1. พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน    

3. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  ในการประชุมครัง้ที่  8/2563   
เม่ือวันที่     สิงหาคม  2563   

ข้อพิจารณา 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาใน มีแผนอัตราก าลังและทิศทางการพัฒนาคน เป็นไปด้วยความต่อเน่ือง งานการ
เจ้าหน้าที่ จึงร่างประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  
2564 – 2566  พร้อมหนังสือน าส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังรายละเอียดที่แนบ 

ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควร กรุณาลงนามในหนังสือที่แนบ  

                           (สมปอง    สิงห์ศก) 
            นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนด

 

 

โบนัส 1.1.9 
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อัตราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทาง
เป้าหมาย และอัตราพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  
ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  

จะส้ินสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 น้ี 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเน่ือง จึงอาศัยอ านาจตามความนัย

มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ในการประชุมครัง้ที่ 8/2563  เม่ือวันที่ .... สิงหาคม  
2563  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ดังน้ี 

1. ประกาศฉบับน้ีเรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน    
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  

2. ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ตัง้แต่  1  ตุลาคม  2563   เป็นต้นไป 

 

    ประกาศ   ณ   วันที่             กันยายน   พ.ศ.2563 

 
(นาย.................................) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

--------------------------------- 

 

 

LPA  

24.9-10 

LPA  

25.1 
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  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนด
อัตราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง และก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่ง
งาน ให้รับผิดชอบเพ่ือตอบสนองการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ ประกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2564 – 2566  จะส้ินสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563  

  ดังนัน้ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส่วนราชการในสังกัดมีหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงอาศัยอ านาจตาม
ความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ในการประชุมครั ้งที่ 8/2563  เม่ือวันที่    
สิงหาคม  2563  จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ดังน้ี 

1. ส านักงานปลัด  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทัว่ไป ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดใดองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทัง้
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานด้านธุรการ งานสารบรรณ  การจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท าร่างข้อบัญญัติต าบล การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การให้
ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการเกี่ยวกับอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติงาน
ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เรียกชื่ออ่ืน รวมทั ้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบล โดยมีโครงสร้างงานในส านักงานปลัด ดังน้ี 

 1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 
 1.2 งานนโยบายและแผน 

 1.3 งานกฎหมายและคดี 
 1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

 2. กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน ทุก

ประเภท เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การน าส่ง การฝากเงิน การตรวจเงินของ

LPA  

25.2 
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องค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายเ งิน

งบประมาณ การหักภาษีและน าส่งรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  การยืมเงินทดรองราชการ การจัดสรรผลประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างและทรัพย์สิน  
ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีโครงสร้างงานในกองคลัง ดังน้ี 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 3 กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้าน

วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุม
การก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุม

การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับ
แผนงาน  ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น ้ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีโครงสร้างงานในกองช่าง ดังน้ี 

   3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับปฏิบัติงานด้าน

การศึกษา  การวิเคราะห์  วิจัย และพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล ประเมินผล  การพัฒนาต ารา
เรียน  การวางแผนการศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การจัดการและ
ส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติงาน

อ่ืนที่เกียวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังน้ี 
4.1  งานบริหารการศึกษา 

  4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานให้เป็นไปตาม 
เจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการสาธารณสุขและ ส่ิงแวดล้อม พร้อมทั ้งกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง 

พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม การอาชีวอนามัยการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
ป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม จัด
ให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมส่ิงแวดล้อม การคุ้มครอง
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ผู้บริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ ได้รับมอบหมาย 

โดยมีโครงสร้างงานในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ดังน้ี 
5.1 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
5.2 งานบริการสาธารณสุข 

    ประกาศ   ณ   วันที่                กันยายน    พ.ศ.2563 

 

 

(นาย.......................................) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
เรื่อง  แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564– 2566 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบ

ก าหนดทิศทางการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัด  ในห้วงระยะเวลา  
3  ปี ประกอบกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาใน จะส้ินสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 น้ี 

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง จึง
อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ในการประชุมครั ้งที่  

8/2563  เม่ือวันที่ ... สิงหาคม  2563  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาใน ดังน้ี 

1. ประกาศฉบับน้ีเรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน เรื่อง แผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  

2. ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ตัง้แต่  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป 

 
     ประกาศ   ณ   วันที่             กันยายน   พ.ศ.2563 
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(นาย................................) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

 

 

 

 

 

 

 

สก 75101/                                               องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
          111 หมู่ 12  ต าบลนาใน   

          อ าเภอโพนสวรรค์ 
                                จังหวัดนครพนม  27000 
 

         กันยายน  2563 
 

เรื่อง   ส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 
 

อ้างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดนครพนม ในการประชุมครัง้ที่ 8/2563  เม่ือวันที่    สิงหาคม 2563 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  ชุด              
 ตามที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  
มีมติในการประชุมครั ้งที่   8 /2563  เ ม่ือวันที่   สิงหาคม  2563  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี และ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
และให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามมติให้แล้วเสร็จ พร้อมกับรายงานให้ เลขานุการ ก.อบต.
จังหวัดนครพนมเพ่ือทราบ ภายใน  5  วันท าการ  นัน้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี และ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566 เรียบร้อยแล้ว  ในการน้ีจึงขอส่ง แผน
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อัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ ส่งมาด้วย  ทัง้น้ีได้แจ้ง
อ า เ ภ อ 
โพนสวรรค์  เพ่ือทราบแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   (นาย...........................) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
 
ส านักงานปลัด 
โทร. 0 3754 1239 

 

 

 
ที่  สก 75101/                                               องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

          111 หมู่ 12  ต าบลนาใน   
          อ าเภอโพนสวรรค์ 

                                จังหวัดนครพนม  27000 
 

         กันยายน  2563 
 

เรื่อง   ส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
 

เรียน   นายอ าเภอโพนสวรรค์ 
 

อ้างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดนครพนม ในการประชุมครัง้ที่ 8/2560  เม่ือวันที่    สิงหาคม 2563 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  ชุด              
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 ตามที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  
มีมติในการประชุมครั ้งที่   8 /2563  เ ม่ือวันที่   สิงหาคม  2563  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี และ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
และให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามมติให้แล้วเสร็จ พร้อมกับรายงานให้ เลขานุการ ก.อบต.
จังหวัดนครพนมเพ่ือทราบ ภายใน  5  วันท าการ  นัน้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี และ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566 เรียบร้อยแล้ว  ในการน้ีจึงขอส่ง แผน
อัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ ส่งมาด้วย  ทัง้น้ีได้แจ้ง
จังหวัดนครพนม  เพ่ือทราบแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   (นาย..............................) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
 
ส านักงานปลัด 
โทร. 0 3754 1239 
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เมื่อประกาศใช้แผนอตัราก าลงัเรยีบร้อยแล้ว  

ในระหว่าง 3 ปี หากมคีวามจ าเป็นต้องปรบัปรุงกรอบ

อตัราก าลงั เพิม่ ยุบเลกิ เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัต าแหน่ง  

มลี าดบัขัน้ตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 บนัทึกข้อความ 
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ส่วนราชการ  เลขานุการคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง อบต.นาใน  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      

ท่ี             - วนัท่ี           พฤศจิกายน  ๒๕63   
เรื่อง   พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

เรียน   ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง    
 

  ค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ที่ .................  ลงวันที่  ..........  มิถุนายน 2563  
เรื่องแต่งตัง้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  โดยคณะกรรมการมี
อ านาจ บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน คือ  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้

ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล   

ตลอดทั ้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ในระยะเวลา 3 ปี 

 เ พ่ือให้คณะกรรมการติดตาม  ประเมินผลความเคล่ือนไหว ของงานบุคลากร และ การ 
ปรับลด  เพ่ิมเติม จ านวนหรือเปล่ียนแปลงต าแหน่ง บุคลากร  ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาใน  ฝ่ายเลขานุการจึง เห็นควรประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือพิจารณา 
เรื่องดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณา ก าหนดวัน เวลาและ สถานที่  
เพ่ือด าเนินการประชุมต่อไป 
                                  
                    (นาย................................) 
            เลขานุการคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

- ................................................. 
- ก าหนดประชุมวันที่...................เวลา..........................ณ..............................  
- ส าเนาแจกจ่ายให้คณะกรรมการ 

 
          (นาย........................................)  
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ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  2564 – 2566   

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
ครัง้ที่ …….. /2563  

วันที่  ....................................เวลา   .....................................   

ณ ห้อง..................................................... 

 

ล าดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1   ประธานคณะกรรมการ  

2  คณะกรรมการ  

3  คณะกรรมการ  

4  คณะกรรมการ  

5  คณะกรรมการ  

6  คณะกรรมการ  

7  
เลขานุการ

คณะกรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  2564 – 2566   

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

ครัง้ที่ …….. /2563  
วันที่  ....................................เวลา   .....................................   

ณ ห้อง..................................................... 

ผู้มาประชุม 
 

ล าดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1  ประธานณะกรรมการ   

2  คณะกรรมการ  

3  คณะกรรมการ  

4  คณะกรรมการ  

5  คณะกรรมการ  

6  คณะกรรมการ  
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7  เลขานุการคณะกรรมการ  

ผู้ไม่มาประชุม  - ไม่มี - 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน          -    ค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ที่ .............  ลงวันที่  1 มิถุนายน   2563  เรื่อง
แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  

ประกอบด้วย   

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานคณะกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม คณะกรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
7. หัวหน้าส านักปลัด    คณะกรรมการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของ ส่วน
ราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทัง้ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังน้ี 
  1. ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
  2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทัง้หมดขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึง
จะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
  3. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและ
ก าลังคน ที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเ น่ืองจาก
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การขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น   อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี  ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี  
  4. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มี
การใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและ
ประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มี อยู่
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
แต่ละคน 
  5. ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การ
ก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   
  6. พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุ ง แผน
อัตราก าลัง  ตลอดระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2564 -2566  

 
ท่ีประชุม - รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  รบัรองการประชุมครัง้ท่ี   

ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตามการประชุมครัง้ท่ีแล้ว  

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน  - ในวันน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  มีเรื่องเสนอเพ่ือให้คณะท างานการจัดท าแผน

อัตราก าลังร่วมประชุมพิจารณา  เกี่ยวการปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาใน  ประจ าปี  2564 - 2566  โดยให้คณะท างานร่วมกันแสดงความคิดเห็นและ
ร่วมกันคิด พิจารณาเกี่ยวกับการลดและเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง ในประจ าปีงบประมาณ  2564  
เพ่ือเตรียมการรองรับภาระความรับผิดชอบในแต่ละส่วนราชการ หรือแต่ละส่วนงาน ที่อาจมี

การเปล่ียนแปลงพร้อมกับให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาในการเพ่ิมหรือลดจ านวน  
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เม่ือเปรียบเทียบจ านวน กับ ภาระหน้าที่ที่มี
อยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ ด้วย 
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ปลัด อบต. - องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ในปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลที่ย้ายออก และย้ายเข้ามา

ปฏิบัติหน้าที่ และมีพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูที่บรรจุใหม่ มีการเคล่ือนไหวในแต่ ละ
ส่วนราชการเกี่ยวกับจ านวนพนักงานหลายต าแหน่งด้วยกัน  ดังนัน้ ให้แต่ละส่วนราชการ 
ช่วยกันเสนอประธานในที่ประชุมเกี่ยวกับจ านวนในแต่ละส่วนราชการก่อน เพ่ือดูจ านวนคน

และปริมาณงานในแต่ละส่วน หลังจากนัน้ คณะงานทุกคนช่วยกันพิจารณาแต่ละส่วนตามที่
หัวหน้าส่วนเสนอมา   

ประธาน - ให้เลขานุการเสนอข้อมูลข้อมูลบุคลากรปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างไรบ้าง 

เลขานุการ - ขอบคุณครับท่านประธาน ปัจจุบันจ านวนบุคลารในสังกัดของเราเป็นดังน้ีครับ 
  

ส่วนราชการ งาน/ฝ่าย 
จ านวน

ข้าราชการ 
จ านวน

ลูกจ้างประจ า 

จ านวน
พนักงาน

จ้าง 

หมาย
เหตุ 

ส านักงานปลัด งานบริหารงานทัว่ไป 
งานการเจ้าหน้าที่ 
งานป้องกันฯ 

งาน............... 

    

กองคลัง      

กองช่าง      

กองสาธารณสุขฯ      

กองการศึกษา      

  
 
 

 
 ส าหรับอัตราต าแหน่งที่ว่างปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  มีดังน้ี 

 ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน วิธีด าเนินการในต าแหน่งว่าง 
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1 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

ผู้อ านวยการ
กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม 

1 ต าแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ยุบเลิกไมได้ 

2 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

2 เป็นต าแหน่งจัดสรรในสถานีอนามัย
ถ่ายโอน 

ได้รับเงินอุดหนุน ยุบเลิกไมได้ 

3 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม 

เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

1  

4 กองคลัง เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

1  

5 กองช่าง วิศวกรโยธา 1  

6 กองช่าง นายช่างโยธา 1  

 หลักการด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งที่ว่าง เห็นควรให้แต่ละส่วนราชการ พิจารณาต าแหน่ง
ว่างในส่วนราชการของตัวเองก่อนว่า ยังมีความจ าเป็นหรือไม่อย่างไร หากมีความจ าเป็น
ควรคงกรอบอัตราก าลังไว้ หากไม่มีความจ าเป็นแล้ว อาจยุบเลิกต าแหน่ง หรือเปล่ียนแปลง

ต าแหน่ง เช่นการปรับเกล่ียต าแหน่ง  ตัดโอน ครับ 
ประธาน - ล าดับที่ 3 – 6 อยู่ในส่วนราชการ คือ กองสาธารณสุข  กองคลัง และ กองช่าง ผอ.กองเห็น

ว่าอย่างไร 

ผอ.กองสาธารณสุข -  ล าดับที่ 3 เจ้าพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขยังคงมีความจ าเป็นเน่ืองจากเป็น
ต าแหน่งที่ก าหนดในสถานีอนามัยนาคันหัก ท าหน้าที่ธุรการ ในสถานีอนามัยและบันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับการพยาบาล 

ผอ.กองคลัง -ล าดับที่ 4 เจ้าพนักงานพัสดุ ยังคงต าแหน่งไว้เหมือนเดิมค่ะ เพราะมีความจ าเ ป็นในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ภาระงานยังไม่เปล่ียนแปลง 

ผอ.กองช่าง - ล าดับที่ 5 – 6 ต าแหน่งวิศวกรโยธา และ นายช่างโยธา คงต าแหน่งไว้เหมือนเดิมครั บ 

เน่ืองจาก ภาระงานยังมีอยู่ครับ 
มติที่ประชุม - 
.............................................................................................................................................  
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 .......................................................................................................................................

....... 
 
เลขานุการ - การประชุมคณะกรรมการในครัง้ น้ี มีส่วนราชการ ที่เสนอค่างานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง

เพ่ิมซ่ึงเลขานุการได้ วิเคราะห์ค่างานแล้ว ดังรายละเอียดแนบท้าย และขอสรุปผลแต่ละส่วนราชการดังน้ี  
 

ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน ปีที่
ต้องการ 

เหตุผลและความจ าเป็น 

1 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม 

พยาบาล

วิชาชีพ 
ปก/ชก 

1 2564 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาในได้รับ

การถ่ายโอนสถานีอนามัยนาคันหัก 1 แห่ง 
ภายใต้กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จาก
กระทรวงสาธารณสุข เม่ือปี 2550 และต้อง

ควบคุมก ากับดูแลสถานีอนามัยที่ได้รับการ
ถ่ายโอนดังเช่นกับส่วนราชการอ่ืน แต่สถานี
อนามัยถ่ายโอนที่รับโอนมามีต าแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 1 อัตราท าให้ ไม่
สามารถให้บริการประชาชนในสถานีอนามัย
ได้อย่างทัว่ถึง ดังนัน้จึงท าให้การควบคุมกับ

กับดูแลงานด้านสาธารณสุข ไม่ตอบสนอง
นโยบายของผู้บริหาร เท่าที่ควรเน่ืองจากว่า 
ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน จึงมี

ความจ าเป็นต้องเพ่ิมต าแหน่งดังกล่าว 

2 กองคลัง     

3 กองช่าง     

เลขานุการ ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ก่อนเพ่ิมอัตราก าลัง ดังน้ีครับ 

ปี ประมาณจากข้อบัญญัติ ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลากร คิดเป็นร้อยละ 

2564 85,402,275 16,529,962 19.36 
2565 89,672,389 17,019,905 18.98 
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2566 94,156,008 17,518,118 18.61 

 ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 หลังเพ่ิมอัตราก าลัง ดังน้ีครับ 

ปี ประมาณจากข้อบัญญัติ ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลากร คิดเป็นร้อยละ 

2564 85,402,275 17,683,787 20.71 

2565 89,672,389 18,187,523 20.28 

2566 94,156,008 18,699,536 19.86 

มติท่ีประชุม เห็นชอบให้ อบต.นาใน ก าหนดต าแหน่งเพิ่มในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ 2564 – 2566   จ านวน  ................ ต าแหน่ง ............. อัตรา ดังน้ี 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง จ านวน 
กองสาธารณสุขฯ พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 000000000000 1 
กองคลัง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 000000000000 1 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  - ไม่มี – 

ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครบัถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 

เลิกประชุม เวลา  15.00 น. 

      (ลงชื่อ)    ผู้จดรายงานการประชุม 
       (                   ) 

                     เลขานุการคณะกรรมการ 
 
 

      (ลงชื่อ)                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นาย……………………..) 
                ประธานคณะกรรมการ 
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 สก 75101/                               องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
111 หมู่ 12  ต าบลนาใน   

     อ าเภอโพนสวรรค์ 
                                จังหวัดนครพนม  27000 
 

                ธันวาคม  2563 
 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  2564 - 2566 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย  แบบขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง แบบ 1 - 5   จ านวน    ..........    ชุด 
  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม มีมติในที่ประชุมครัง้ที่  ..../2563  
เม่ือวันที่  .....  สิงหาคม  2563  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  2564  - 2566 และองค์การ

บริห าร ส่วนต าบลนาใน ได้ป ร ะกาศ ใช้ แผนอัตราก า ลั ง   3   ปี  ตามมติที่ ป ร ะชุ ม มีผลตั ้ง แต่   
1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2566  ไปแล้วนัน้ 

แต่เน่ืองด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีภารกิจงานที่เพ่ิมขึ้น ในปีที่ผ่าน ในการน้ี  จึง

มีความประสงค์ขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เพ่ือเพ่ิมเติมปรับปรุง
กรอบอัตรา  3  ปี ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และตามบทบาทภารกิจที่เ พ่ิมขึ้นขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ  2564  ดังรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
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                      (นาย.........................) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
 
ส านักงานปลัด 

โทร. 0 3754 1239 
 
 

 
 
 

รายละเอียดต าแหน่งขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  อ าเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม 

 

อบต./อ าเภอ ขอปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง หมายเหตุ 

อบต.นาใน 
อ าเภอโพนสวรรค์ 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

- ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ต าแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก    1 อัตรา 

กองคลัง 
- ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง    1 อัตรา 
 
 

 
 

ภาระค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา 35 

คิดเป็น 

ร้อยละ 20.71 

 
 

(ลงชื่อ...................................................  
(นาย…………………………..) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
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การปรบัปรุงกรอบอตัราก าลงั 3 ปี  ใน 2 กรณี 
 

9. ขออนุมติัก าหนดต าแหน่ง   เอกสารท่ีใช้ คือ แบบ 1 – 5 
หมายถึงการขอเพ่ิมต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

10. ขออนุมติัยุบเลิกหรือเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง  เอกสารท่ีใช้ คือ แบบ 1 – 6 
แบ่งเป็น 2 กรณี  ได้แก่ 
2.1  การยุบเลิกต าแหน่ง  ยุบแหน่งท่ีไม่จ าเป็น ออกจากแผนอัตราก าลัง 
2.2  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง  6 กรณี 

2.2.1 ปรับปรุงต าแหน่ง คือปรับปรุงสายงานต าแหน่ง สายงานเดิม ส่วนราชการเดิม เช่น
ปรับปรุง เจ้าหน้าที่ธุรการ เป็นเจ้าพนักงานธุรการ ตอนน้ีไม่มีแล้ว เพราะสายทัว่ไปเป็น
เจ้าพนักงานเหมือนกันทุกต าแหน่งแล้ว 

2.2.2 ปรับขยายต าแหน่ง คือปรับขยายระดับต าแหน่งในสายงานเดิม เช่น ช านาญงาน  
ปรับขยายเป็น อาวุโส หรือ ช านาญการ ปรับขยายเป็น ช านาญการพิเศษ 



    

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566                                                       หน้า 138                                                 
 
  

 

2.2.3 ปรับลดต าแหน่ง คือปรับลดต าแหน่งในสายงานเดิม เช่น อาวุโส ปรับลดเป็น ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน หรือ ช านาญการพิเศษ ปรับลดเป็น ปฏิบัติการ /ช านาญการ 

2.2.4 ตัดโอนต าแหน่ง คือการตัดโอนต าแหน่งเดิมจากงานหน่ึงไปงานอีกหน่ึง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ส านักงานปลัด ไปเป็นเจ้าพนักงานธุรการกองคลัง 

2.2.5 เปล่ียนแปลงเลขที่ต าแหน่ง คือเปล่ียนแปลงเลขที่ต าแหน่งของสายงานเดิมในงาน
เดียวกัน 

2.2.6 ปรับปรุงและตัดโอนต าแหน่ง  คือ เกล่ียต าแหน่งที่ว่าง จากงานหน่ึงไปอีกงานหน่ึง  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  กองช่าง ไปเป็น นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ  กองคลัง 
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เอกสารหมายเลข 1 
-ตัวอย่าง- 

แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี.......................... 

เทศบาล..................................................... 
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ค าอธิบาย  เอกสารหมายเลข 1 
 
 ช่องที่  (1)  ให้ระบุว่า  เป็นการขออนุมัติก าหนดต าแหน่งประจ าปีงบประมาณใด  หรือหากเป็นการขอ 

     อนุมัติก าหนดต าแหน่งที่ไม่ไดอ้ยูใ่นกรอบอตัราก าลัง  3  ปี  ก็ให้ระบุวา่  เป็น  “กรณีพิเศษ” 
 ช่องที่  (2)  “ล าดับที่”  ให้ระบุล าดับที่ของต าแหน่งที่ขออนุมัติฯ  โดยเรียงล าดับตามความส าคัญและ 

     ความจ าเป็นของต าแหน่ง 
 ช่องที่  (3)  “ส่วนราชการ / งาน”  ให้ระบุส่วนราชการและงานที่ต าแหน่งนัน้สังกัดอยู่ 
 ช่องที่  (4)  “ต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่ง”  ให้ระบุ  ชื่อต าแหน่งทางสายงานและระดับ  พร้อมทัง้เลขที่ 

     ต าแหน่งของต าแหน่งที่ขออนุมัติ 
 ช่องที่  (5)  “จ านวน”  ให้ระบุ  จ านวนของต าแหน่งที่ขออนุมัติ 
 ช่องที่  (6)  “เหตุผลและความจ าเป็น”  ให้ระบุ  เหตุผลและความจ าเป็นของเทศบาลในการขออนุมัติ 

     ก าหนดต าแหน่งน้ี 
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     ในส่วนของส่วนราชการที่ต าแหน่งน้ีสังกัดอยู่ 
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       ให้ระบุ  พ.ศ.ของแผนฯ ด้วย 

 ช่องที่  (13)  “ความเห็น ก.ท.จ.” ให้ระบุ  ผลการพิจารณาของ ก.ท.จ. 
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ต าแหน่ง.........................................................เลขที่ต าแหน่ง................................................ ............. 
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 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      
ท่ี             - วนัท่ี          กุมภาพันธ์  ๒๕64   

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี จ าปีงบประมาณ 2564-2566 ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
 

1. เรื่องเดิม 
 ตามหนังสือ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ที่ สก ................... ลงวันที่  ........  โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   
ครัง้ที่ 1 ในกรณีก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากกรอบอัตราเดิม  จ านวน  4 ต าแหน่ง  5  อัตรา นัน้    

2. ข้อเท็จจริง 
 มีมติในที่ประชุมครัง้ที่  1/2564  เม่ือวันที่     มกราคม  2564  เป็นชอบให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาใน ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี 

2.1  ต าแหน่ง............................................   1 อัตรา 
2.2  ต าแหน่ง............................................   1 อัตรา 
2.3  ต าแหน่ง............................................   1 อัตรา 
2.4  ต าแหน่ง............................................   2 อัตรา  

3. ข้อระเบียบ  
3.1 พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.254 
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่องหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน    

3.3 มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  ในการประชุมครัง้ที่  
1/2563  เม่ือวันที่      มกราคม  2564  

4. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรีย บร้ อย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีแผนอัตราก าลังและทิศทางการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เป็นไปด้วยความ
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ต่อเน่ือง งานการเจ้าหน้าที่ จึงร่างประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับ
ปรุงปรุงครัง้ที่ 1 ดังรายละเอียดที่แนบ 

5. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควร กรุณาลงนามในหนังสือที่แนบ  

 
                      (สมปอง    สิงห์ศก) 
                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  

ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1  
--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก า หนด

อัตราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทาง
เป้าหมาย และอัตราพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน มีแผนอัตราก าลังที่ครอบคลุมภารกิจตามอ านาจหน้าที่ อาศัยอ านาจตาม

ความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
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2542  และมติคณะกรรมการพนักง านส่วนต าบลจังหวัด นครพนม ในการประชุมครั ้งที่  1/2564   
เ ม่ือวันที่     มกราคม  2564  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

นาใน ดังน้ี 

1 .  ป ร ะกาศฉบับน้ี เ รี ย กว่ า  ป ร ะกาศองค์ ก ารบริห าร ส่วนต าบล นาใน   เ รื่ อง   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1  

2. ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใช้นับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศในองค์การบริหารส่วนต าบล  

นาใน เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ   ณ   วันที่             กุมภาพันธ์   พ.ศ.2564 

 
(นาย.................................) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

 

ที่  สก 75101/                                        องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
          111 หมู่ 12  ต าบลนาใน   
          อ าเภอโพนสวรรค์ 

                                จังหวัดนครพนม  27000 
 

         กุมภาพันธ์  2564 
 

เรื่อง   ส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 
 

อ้างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดนครพนม ในการประชุมครัง้ที่ 1/2564  เม่ือวันที่    มกราคม 2564 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   แผนอัตราก าลัง 3 ปี    จ านวน  .....  เล่ม              
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 ตามที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  
มีมติในการประชุมครัง้ที่  1 /2564  เ ม่ือวันที่   มกราคม  2564 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาใน  ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจ านวน 4 ต าแหน่ง  5 อัตรา  นัน้ 

 บัดน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ประจ าปี
งบประมาณ 2564 -2566 ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 เรียบร้อยแล้ว  ในการน้ีจึงขอส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย  ทัง้น้ีได้แจ้งอ าเภอโพนสวรรค์  เพ่ือทราบแล้ว   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   (นาย............................) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
 
 
ส านักงานปลัด 
โทร. 0 3754 1239 
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          อ าเภอโพนสวรรค์ 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566                                                       หน้า 177                                                 
 
  

 

                                จังหวัดนครพนม  27000 
 

       กุมภาพันธ์  2562 
 

เรื่อง   ส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 2 
 

เรียน   นายอ าเภอโพนสวรรค์ 
 

อ้างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดนครพนม ในการประชุมครัง้ที่ 1/2564  เม่ือวันที่    มกราคม 2564 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   แผนอัตราก าลัง 3 ปี    จ านวน  .....  เล่ม              
 ตามที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  
มีมติในการประชุมครัง้ที่  1 /2564  เ ม่ือวันที่   มกราคม  2564 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาใน  ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจ านวน 4 ต าแหน่ง  5 อัตรา  นัน้ 
 บัดน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ได้ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ประจ าปี
งบประมาณ 2564 -2566 ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 เรียบร้อยแล้ว  ในการน้ีจึงขอส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย ทัง้น้ีได้แจ้งจังหวัดนครพนม  เพ่ือทราบแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

   (นาย.........................) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  
ส านักงานปลัด 
โทร. 0 3754 1239 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

เรื่อง   รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลหรือข้าราชการอ่ืน 
 

-------------------------- 
 

         ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  อ าเภอโพนสวรรค์   จังหวัดนครพนม มีความประสงค์จะ
รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล หรือข้าราชการอ่ืน เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ดังน้ี 

1. สายงานผู้บริหาร 

1.1 ............................................................   จ านวน  1  อัตรา 
1.2 ............................................................   จ านวน  1  อัตรา 

2. สายงานผู้ปฏิบัติงาน  

2.1  นิติกร ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน   1  อัตรา 
2.2  วิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน   1  

อัตรา 
หากพนักงานส่วนต าบล หรือข้าราชการอ่ืน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนผู้ใดประสงค์จะขอโอน 

(ย้าย) ให้ยื่นค าร้องขอโอนพร้อมส าเนาทะเบียนประวัติ หนังสือรับรองความประพฤติ  ที่ องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาใน  อ าเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม ได้ทัง้น้ีตัง้แต่บัดน้ีเป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ  หรือ  
โทร. 0 3754 1239 
  
 

                                      ประกาศ    ณ    วันที่             กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564  
 

โบนัส 1.6 
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                                           (นายกิตติ   ปักครึก) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
ที่ สก 75101/                                                องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  

               111 หมู่ 12 ต าบลนาใน   
          อ าเภอโพนสวรรค์ 

                               จังหวัดนครพนม 27000 
 

                        กุมภาพันธ์   2564 
 

เรื่อง   รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
 

เรียน    
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   ส าเนาประกาศรับโอน     จ านวน  1  ฉบับ 
         

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  อ าเภอโพนสวรรค์   จังหวัดนครพนม มีความประสงค์จะ
รับโอน พนักงานส่วนต าบล เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 

– 2566  รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 
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 ดังนัน้เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใน ด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงขอความอนุเคราะห์ท่านประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต า บลในสังกัด ที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนผู้ใดประสงค์จะขอโอน ให้ยื่นค าร้องขอโอนพร้อมส าเนาทะเบียนประวัติ หนังสือรับรองความ
ประพฤติ  ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาใน  อ าเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม ได้ตัง้แต่บัดน้ีเป็นต้ นไป 
หรือสอบถามข้อมูลได้ที่  0 3754 1239 ไป ในวันและเวลาราชการ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์เรื่องดังกล่าว ให้ต่อไป 
 

                  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                        (นาย...........................) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใน 
 

ส านักงานปลัด    

โทร./โทรสาร 0 3754 1239
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