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 หนา้ 1 
 

 
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ  ในประจำปงบประมาณ  2566 

  

 

องคการบริหารสวนตำบลนาใน 
อำเภอโพนสวรรค  จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของหนวยงานภาครัฐ  ในประจำปงบประมาณ  2566 
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 หนา้ 2 
 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบล   
นาใน มีคะแนน 85.37 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 93.36 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 91.22 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 94.50 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 73.35 คะแนน 
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 หนา้ 3 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 
ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏบิัติงานที่โปรงใสและม ี

ประสิทธิภาพ                        

 

 

IIT 

ขอ i1 98.98 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

คะแนนใหดีขึ้น อัพเดทขอมูลใหแตละสวน

งานทราบเสมอ ขอ i2 93.69 

ขอ i3 96.13 

ขอ i4 91.04 

ขอ i5 86.96 

ขอ i6 100 

 

 

EIT 

ขอ e1 96.90 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการ

แบงงานเปนสัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงาน

ไดสะดวก ขอ e2 96.90 

ขอ e3 95.84 

ขอ e4 64.55 

ขอ e11 96.90 

ขอ e12 96.90 

ขอ e15 96.90 

 

OIT 

ขอ o11 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

คะแนนใหดีขึ้น อัพเดทขอมูลใหแตละสวน

งานทราบเสมอ ขอ o12 0 

ขอ o13 100 

ขอ o14 0 
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 หนา้ 4 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาจากขอคำถาม i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 

98.78 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซึ่งมีคะแนนในแตละ

รายขอ ไมถึง 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน มีการปฏิบัติงานที ่ดี     

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยัง

เชื่อมั่นและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

          ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที ่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o14) 

          ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวน
งานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุป
ขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน 

สอดคลองกับ ขอ o12 – O14 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมให

บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและ

ตามข้ันตอน เปนตน 
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 หนา้ 5 
 

 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 
ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  

 

IIT 

ขอ i1 98.78 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

คะแนนใหดีขึ้น อัพเดทขอมูลใหแตละสวน

งานทราบเสมอ ขอ i2 98.78 

ขอ i3 96.30 

 

 

EIT 

ขอ e1 96.90 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้นผูบริหาร

ออกเปนคำส่ังใหทุกสวนงานชวยกัน

ปฏิบัติงาน ขอ e2 95.84 

ขอ e3 96.90 

ขอ e5 96.90 

ขอ e11 96.90 

ขอ e12 99.90 

ขอ e13 93.61 

ขอ e14 96.90 

 

OIT 

ขอ o15 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

ระดับคะแนนใหดีขึ้น อัพเดทขอมูลใหแต

ละสวนงานทราบเสมอ ขอ o16 100 

ขอ o17 100 

ขอ o18 100 

ขอ o30 0 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเดน็การใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอ

คำถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการ

สื่อสาร อยูท่ี 90.00 คะแนนข้ึนไป โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซ่ึงมี

คะแนนขอในแตละรายขอ ไมถึง 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณา

จากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน มีการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดี ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการ       

ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตาม

ความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึง

พอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ 

โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตอง

อาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปน

ที่จะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน 

เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกันในชวงเวลา

ที่สำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจ

ใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน 

และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ 

O15 – O18 และ O30  
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 หนา้ 7 
 

 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมู

ลขาวสารภาครัฐ 

 

 

EIT 

ขอ e6 96.90 ปรับปรุงในดานชองทางการรองเรียน ใน

กรณีที่พบเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน 

หรือการทุจริตตอหนาที่ โดยใหเจาหนาที่

จ ัดลำด ับความสำค ัญและรายงานให

ผูบริหารทราบ 

ขอ e7 96.90 

ขอ e8 93.61 

ขอ e9 96.90 

ขอ e10 51.68 

 

 

OIT 

ขอ o1 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ขอ o2 100 

ขอ o3 100 

ขอ o5 100 

ขอ o6 100 

ขอ o7 100 

ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอ o10 100 
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 หนา้ 8 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 องคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 

80 คะแนน E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูท่ี 

96.90 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจาก

บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน ท่ีไดมีการจัดตั้ง

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและ

พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบง

กระจายออกไปตามสวนงานตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบ

โดยตรง สำหรับเจาหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการ

ตามท่ีกฎหมายกำหนดไวได 

  (5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

  (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ

ได 

          (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 
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 หนา้ 9 
 

 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยศูนยขอมูล

ขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของ

การนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการ

ใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผู

ใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบาย

ของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและ

กระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของ

เจาหนาที ่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื ่องมือ และการสรางความรู ความเขาใจท่ีตรงกันใน

กระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ 

ขอ O1 – O3 และ O5 – O10  

 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

 

IIT 

ขอ i19 89 ปรับปรุงคะแนนและแกไขในดานการยืม

ใชทรัพสินทางราชการใหมีการทำหนังสือ

ขอยืมทรัพยสินและรายงานใหผู บริหาร

ทราบ 

ขอ i20 81.67 

ขอ i21 82.89 

ขอ i22 95.11 

ขอ i23 100 

ขอ i24 97.50 

 

OIT 

ขอ o34 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ขอ o35 100 
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 หนา้ 10 
 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

พิจารณาจากขอคำถาม i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของ 

ราชการ อยูท่ี 91.04 คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 89 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ถูกตอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหาร

สวนตำบลนาใน การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตำบลนาใน จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น จนเปนเหตุให

องคการบริหารสวนตำบลนาใน เสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ใน

เรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ 

โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร 

ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทำงโดยไมมี

เหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื ่อนที่เพื ่อประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ำประปาเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสิน

ทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสนิ

ทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชในกิจกำรซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุ

จะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญ

หายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท 

ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที ่เปนอยู ในขณะยืม ตาม

หลักเกณฑที่กำหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณ

เชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ O34 – O35  
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

5 ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

IIT 

ขอ i7 81.67 แกไขในการทำงานเกี่ยวกับการเขาไปมี

สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ และ

ปรับปรุงในดานคะแนนใหดียิ่งขึ้น ขอ i8 89 

ขอ i9 98.78 

ขอ i10 98.78 

ขอ i11 100 

ขอ i12 93.89 

 

 

OIT 

ขอ o11 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ขอ o12 100 

ขอ o13 100 

ขอ o19 100 

ขอ o20 100 

ขอ o21 100 

ขอ o22 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของ

สวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยู

ที่ 93.69 คะแนน สัดสวนเกือบที่จะ 100.00 คะแนน มีเพียงขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณมากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 89 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

จัดทำงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหาร

สวนตำบลนาใน การมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตำบลนาในสวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณ

แบบมีสวนรวมมาใชในการปฏิบัติงานเทาที่ควร จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ”ซึ่งเสมือนเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมแตในความเปนจริงเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น รวมถึง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษอยางกรุงเทพมหานครซ่ึงก็ยังไมมีการนำระบบงบประมาณแบบมีสวน

รวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผานโครงการที ่ไดมาจากการกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีเทานั้น  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o18 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน

ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตาม

แผนการใชจายงบประมาณประจำปสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการ

ใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และ

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน 

เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 
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 หนา้ 13 
 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

 

 

IIT 

ขอ i13 91.44 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและปล ูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และศึกษาเกี ่ยวกับ

มาตรฐานกำหนดตำแหนงใหแกขาราชการ

และพนักงานสวนตำบล 

ขอ i14 92.67 

ขอ i15 92.67 

ขอ i16 100 

ขอ i17 100 

ขอ i18 100 

ขอ i27 86.52 

 

 

OIT 

ขอ o23 100 ปรับปรุง และจัดอบรมใหมีการขับเคลื่อน

ทางจริยธรรม และรายงานการการนำการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล 

 

ขอ o24 100 

ขอ o25 100 

ขอ o26 100 

ขอ o39 100 

ขอ o40 0 

ขอ o41 0 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i27  ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูท่ี 

96.13 คะแนน มีเพียงขอ i27 หนวยงานของทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน ไดคะแนนเพียง 86.52 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ าหนาที ่ของหนวยงาน ทั ้งน ี ้ เม ื ่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาใน การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสัง่การ

ใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลที ่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหนงหรือการเอ้ือ

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคำสั่งแบงงานใหเปน

สัดสวนและไมมีการใชอำนาจในทางท่ีไมควร 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำ

หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพื ่อใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 

(Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 

ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทำใหการดำเนินการนั้นเปนไปไดอยาง

ชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันทั่วทั้งองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการ

นำกระบวนการที่วางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอทั่วถึง เพื่อนำไปสูความยั่งยืนขององคกร 

และ (3) Measurable การกำหนดตัวชี ้ว ัดเพื ่อใหไดคำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o23 – O26 และ O39- O41  
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 หนา้ 15 
 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริ

ตภายในหนวยงาน 

 

 

IIT 

ขอ i25 92.67 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการในการแกไข

การทุจริตในหนวยงาน 
ขอ i26 78 

ขอ i28 81.67 

ขอ i29 91.44 

ขอ i30 91.44 

EIT ขอ e10 51.68 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการในการแกไข

การทุจริตในหนวยงาน 
ขอ e15 96.90 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื ้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i28  หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยู

ที่ 67.50 คะแนน มีเพียงขอ i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 81.67 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับ

การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาใน ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ

โปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ

สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 
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 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี

การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี ่ยวของรวมท้ัง

หลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ

การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปด

ความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลัก

คุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ

ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใช

อำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน ( job description)และ

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู  ท่ี

เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการ

ใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยาง

เครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม    

มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและ

มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก         

ที่สำคัญตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุง

ระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 

และ ขอ E15 
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สวนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบตัิ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/   

ผูที่เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที ่
โปรงใสและมีประสทิธิภาพ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการใหบริการทีก่ำห
นดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพร
คูมือ/แนว ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที ่
ทราบและยึดถอืปฏบิัติสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการณจุดใหบริการไดโดยง
ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบคุคลและการพิจาร
ณาใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 

บริการที่กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบติังานลง 

ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตัวอยางเชน 

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
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▪ จัดประชุมประจำเดือนเพือ่สรางกระบวนการปรึกษาหารือ 

ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกนัทบทวนปญหาและ

อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

1. จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 
อยางเปนระบบในหนวยงาน 

2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวยีนให      
บุคลากรภายในไดรับทราบ 
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 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 

2. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/   

ผูที่เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปน 
การส่ือสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูมาติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมลู SmartLaw 
ของกรมการปกครองซ่ึงเปน ระบบการบริหารงาน 
เร่ืองรองทุกข ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพือ่สนับสนุนการปฏิบติังานของเจาหนาที่ 
และเปนประโยชนตอประชาชนทัว่ไป 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการส่ือสารใหสะดวกและตอบ 

สนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ 
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3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาว
สารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลาก 
หลายและมีประสิทธภิาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีการ 
เพิ่มพูนทักษะและความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเส
มอ 
 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแกเจาหนาที่ 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับ 
การตรวจสอบทกุภาคสวนตลอดจนการจัดทำรายงานผล 
อยางสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ 
ที่เกี่ยวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกีย่วกับแผน 
การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจำปผานทางชอง
ทางการติดตอของสำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพื่อใ
หประชาชน ไดทราบ 
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5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใช    
งบประมาณและการจดั ซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 

บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน 

และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 

กระบวนการจัดทำงบประมาณ  

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให 

ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/   

ผูที่เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน ปจจบุัน 3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนจัดหาพัส

ดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ ส่ือออนไลน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมลูราย 

ละเอียดของตำแหนงงาน(job description) 

และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประ

สิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจาหนาที ่ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ 

แตงต้ังขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง 

การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกจิรวมถึงดำเนินการตามแผน

พัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบคุลากรเขารับการอบรม 

/ทุนการศึกษา 

2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 

งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบติังาน ขององคกร 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 

ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ ปฏบิัติงาน 
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7. กลไกและมาตรการในการแกไข 
และปองกันการทุจรติภายใน 
หนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติด  

ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัด เจน และเปดเผย 

รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 

และสอดคลองตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเส่ียง 

การทุจริตประจำป  

▪จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เร่ืองจริยธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการ 

ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย 

ในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 

Don'tsเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 

และถือเปนแนวปฏบิัติ 

1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 

2567 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/   

ผูที่เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ 

 

 

 

สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร.......ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ….. 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก..... 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี....บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลย.ี.... 
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี......พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน..... 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ..... 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอท้ิง หรือหามเวนวางไว 
 

 

 

  


