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 หนา้ 1 
 

 
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ  ในประจำปงบประมาณ  2566 

  

 

องคการบริหารสวนตำบลนาใน 
อำเภอโพนสวรรค  จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของหนวยงานภาครัฐ  ในประจำปงบประมาณ  2566 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
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 หนา้ 2 
 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบล   
นาใน มีคะแนน 85.37 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 93.36 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 91.22 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 94.50 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 73.35 คะแนน 
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 หนา้ 3 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 
ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏบิัติงานที่โปรงใสและม ี

ประสิทธิภาพ                        

 

 

IIT 

ขอ i1 98.98 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

คะแนนใหดีขึ้น อัพเดทขอมูลใหแตละสวน

งานทราบเสมอ ขอ i2 93.69 

ขอ i3 96.13 

ขอ i4 91.04 

ขอ i5 86.96 

ขอ i6 100 

 

 

EIT 

ขอ e1 96.90 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการ

แบงงานเปนสัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงาน

ไดสะดวก ขอ e2 96.90 

ขอ e3 95.84 

ขอ e4 64.55 

ขอ e11 96.90 

ขอ e12 96.90 

ขอ e15 96.90 

 

OIT 

ขอ o11 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

คะแนนใหดีขึ้น อัพเดทขอมูลใหแตละสวน

งานทราบเสมอ ขอ o12 0 

ขอ o13 100 

ขอ o14 0 
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 หนา้ 4 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาจากขอคำถาม i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 

98.78 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซึ่งมีคะแนนในแตละ

รายขอ ไมถึง 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน มีการปฏิบัติงานที ่ดี     

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยัง

เชื่อมั่นและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

          ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที ่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o14) 

          ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวน
งานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุป
ขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน 

สอดคลองกับ ขอ o12 – O14 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมให

บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและ

ตามข้ันตอน เปนตน 
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 หนา้ 5 
 

 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 
ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  

 

IIT 

ขอ i1 98.78 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

คะแนนใหดีขึ้น อัพเดทขอมูลใหแตละสวน

งานทราบเสมอ ขอ i2 98.78 

ขอ i3 96.30 

 

 

EIT 

ขอ e1 96.90 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้นผูบริหาร

ออกเปนคำส่ังใหทุกสวนงานชวยกัน

ปฏิบัติงาน ขอ e2 95.84 

ขอ e3 96.90 

ขอ e5 96.90 

ขอ e11 96.90 

ขอ e12 99.90 

ขอ e13 93.61 

ขอ e14 96.90 

 

OIT 

ขอ o15 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

ระดับคะแนนใหดีขึ้น อัพเดทขอมูลใหแต

ละสวนงานทราบเสมอ ขอ o16 100 

ขอ o17 100 

ขอ o18 100 

ขอ o30 0 
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 หนา้ 6 
 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเดน็การใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอ

คำถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการ

สื่อสาร อยูท่ี 90.00 คะแนนข้ึนไป โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซ่ึงมี

คะแนนขอในแตละรายขอ ไมถึง 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณา

จากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน มีการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดี ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการ       

ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตาม

ความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึง

พอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ 

โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตอง

อาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปน

ที่จะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน 

เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกันในชวงเวลา

ที่สำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจ

ใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน 

และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ 

O15 – O18 และ O30  
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ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมู

ลขาวสารภาครัฐ 

 

 

EIT 

ขอ e6 96.90 ปรับปรุงในดานชองทางการรองเรียน ใน

กรณีที่พบเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน 

หรือการทุจริตตอหนาที่ โดยใหเจาหนาที่

จ ัดลำด ับความสำค ัญและรายงานให

ผูบริหารทราบ 

ขอ e7 96.90 

ขอ e8 93.61 

ขอ e9 96.90 

ขอ e10 51.68 

 

 

OIT 

ขอ o1 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ขอ o2 100 

ขอ o3 100 

ขอ o5 100 

ขอ o6 100 

ขอ o7 100 

ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอ o10 100 
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 หนา้ 8 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 องคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 

80 คะแนน E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูท่ี 

96.90 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจาก

บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน ท่ีไดมีการจัดตั้ง

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและ

พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบง

กระจายออกไปตามสวนงานตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบ

โดยตรง สำหรับเจาหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการ

ตามท่ีกฎหมายกำหนดไวได 

  (5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

  (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ

ได 

          (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 
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 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยศูนยขอมูล

ขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของ

การนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการ

ใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผู

ใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบาย

ของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและ

กระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของ

เจาหนาที ่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื ่องมือ และการสรางความรู ความเขาใจท่ีตรงกันใน

กระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ 

ขอ O1 – O3 และ O5 – O10  

 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

 

IIT 

ขอ i19 89 ปรับปรุงคะแนนและแกไขในดานการยืม

ใชทรัพสินทางราชการใหมีการทำหนังสือ

ขอยืมทรัพยสินและรายงานใหผู บริหาร

ทราบ 

ขอ i20 81.67 

ขอ i21 82.89 

ขอ i22 95.11 

ขอ i23 100 

ขอ i24 97.50 

 

OIT 

ขอ o34 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ขอ o35 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

พิจารณาจากขอคำถาม i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของ 

ราชการ อยูท่ี 91.04 คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 89 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ถูกตอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหาร

สวนตำบลนาใน การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตำบลนาใน จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น จนเปนเหตุให

องคการบริหารสวนตำบลนาใน เสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ใน

เรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ 

โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร 

ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทำงโดยไมมี

เหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื ่อนที่เพื ่อประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ำประปาเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสิน

ทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสนิ

ทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชในกิจกำรซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุ

จะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญ

หายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท 

ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที ่เปนอยู ในขณะยืม ตาม

หลักเกณฑที่กำหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณ

เชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ O34 – O35  
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 หนา้ 11 
 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

5 ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

IIT 

ขอ i7 81.67 แกไขในการทำงานเกี่ยวกับการเขาไปมี

สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ และ

ปรับปรุงในดานคะแนนใหดียิ่งขึ้น ขอ i8 89 

ขอ i9 98.78 

ขอ i10 98.78 

ขอ i11 100 

ขอ i12 93.89 

 

 

OIT 

ขอ o11 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง

อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
ขอ o12 100 

ขอ o13 100 

ขอ o19 100 

ขอ o20 100 

ขอ o21 100 

ขอ o22 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
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 หนา้ 12 
 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของ

สวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยู

ที่ 93.69 คะแนน สัดสวนเกือบที่จะ 100.00 คะแนน มีเพียงขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณมากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 89 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

จัดทำงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหาร

สวนตำบลนาใน การมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตำบลนาในสวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณ

แบบมีสวนรวมมาใชในการปฏิบัติงานเทาที่ควร จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ”ซึ่งเสมือนเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมแตในความเปนจริงเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น รวมถึง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษอยางกรุงเทพมหานครซ่ึงก็ยังไมมีการนำระบบงบประมาณแบบมีสวน

รวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผานโครงการที ่ไดมาจากการกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีเทานั้น  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o18 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน

ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตาม

แผนการใชจายงบประมาณประจำปสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการ

ใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และ

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน 

เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 
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 หนา้ 13 
 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ลำดับ 

 

หัวขอ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

 

 

IIT 

ขอ i13 91.44 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและปล ูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และศึกษาเกี ่ยวกับ

มาตรฐานกำหนดตำแหนงใหแกขาราชการ

และพนักงานสวนตำบล 

ขอ i14 92.67 

ขอ i15 92.67 

ขอ i16 100 

ขอ i17 100 

ขอ i18 100 

ขอ i27 86.52 

 

 

OIT 

ขอ o23 100 ปรับปรุง และจัดอบรมใหมีการขับเคลื่อน

ทางจริยธรรม และรายงานการการนำการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล 

 

ขอ o24 100 

ขอ o25 100 

ขอ o26 100 

ขอ o39 100 

ขอ o40 0 

ขอ o41 0 
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ของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ  2566  
 

 หนา้ 14 
 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i27  ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูท่ี 

96.13 คะแนน มีเพียงขอ i27 หนวยงานของทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน ไดคะแนนเพียง 86.52 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ าหนาที ่ของหนวยงาน ทั ้งน ี ้ เม ื ่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาใน การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสัง่การ

ใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลที ่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหนงหรือการเอ้ือ

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคำสั่งแบงงานใหเปน

สัดสวนและไมมีการใชอำนาจในทางท่ีไมควร 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำ

หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพื ่อใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 

(Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 

ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทำใหการดำเนินการนั้นเปนไปไดอยาง

ชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันทั่วทั้งองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการ

นำกระบวนการที่วางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอทั่วถึง เพื่อนำไปสูความยั่งยืนขององคกร 

และ (3) Measurable การกำหนดตัวชี ้ว ัดเพื ่อใหไดคำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o23 – O26 และ O39- O41  
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 

รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริ

ตภายในหนวยงาน 

 

 

IIT 

ขอ i25 92.67 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการในการแกไข

การทุจริตในหนวยงาน 
ขอ i26 78 

ขอ i28 81.67 

ขอ i29 91.44 

ขอ i30 91.44 

EIT ขอ e10 51.68 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการในการแกไข

การทุจริตในหนวยงาน 
ขอ e15 96.90 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาใน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื ้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i28  หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลนาใน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยู

ที่ 67.50 คะแนน มีเพียงขอ i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 81.67 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับ

การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาใน ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ

โปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ

สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 
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 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาใน จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี

การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี ่ยวของรวมท้ัง

หลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ

การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปด

ความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลัก

คุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ

ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใช

อำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน ( job description)และ

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู  ท่ี

เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการ

ใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยาง

เครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม    

มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและ

มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก         

ที่สำคัญตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุง

ระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 

และ ขอ E15 
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สวนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบตัิ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/   

ผูที่เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที ่
โปรงใสและมีประสทิธิภาพ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการใหบริการทีก่ำห
นดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพร
คูมือ/แนว ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที ่
ทราบและยึดถอืปฏบิัติสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการณจุดใหบริการไดโดยง
ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบคุคลและการพิจาร
ณาใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 

บริการที่กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบติังานลง 

ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตัวอยางเชน 

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
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▪ จัดประชุมประจำเดือนเพือ่สรางกระบวนการปรึกษาหารือ 

ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกนัทบทวนปญหาและ

อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

1. จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 
อยางเปนระบบในหนวยงาน 

2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวยีนให      
บุคลากรภายในไดรับทราบ 
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 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 

2. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/   

ผูที่เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปน 
การส่ือสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูมาติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมลู SmartLaw 
ของกรมการปกครองซ่ึงเปน ระบบการบริหารงาน 
เร่ืองรองทุกข ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพือ่สนับสนุนการปฏิบติังานของเจาหนาที่ 
และเปนประโยชนตอประชาชนทัว่ไป 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการส่ือสารใหสะดวกและตอบ 

สนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ 
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3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาว
สารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลาก 
หลายและมีประสิทธภิาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีการ 
เพิ่มพูนทักษะและความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเส
มอ 
 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/เจาหนาที่

ธุรการ 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแกเจาหนาที่ 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับ 
การตรวจสอบทกุภาคสวนตลอดจนการจัดทำรายงานผล 
อยางสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ 
ที่เกี่ยวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกีย่วกับแผน 
การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจำปผานทางชอง
ทางการติดตอของสำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพื่อใ
หประชาชน ไดทราบ 
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5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใช    
งบประมาณและการจดั ซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 

บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน 

และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 

กระบวนการจัดทำงบประมาณ  

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให 

ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/   

ผูที่เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน ปจจบุัน 3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนจัดหาพัส

ดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ ส่ือออนไลน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมลูราย 

ละเอียดของตำแหนงงาน(job description) 

และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประ

สิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจาหนาที ่ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ 

แตงต้ังขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง 

การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกจิรวมถึงดำเนินการตามแผน

พัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบคุลากรเขารับการอบรม 

/ทุนการศึกษา 

2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 

งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบติังาน ขององคกร 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 

ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ ปฏบิัติงาน 

1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 
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7. กลไกและมาตรการในการแกไข 
และปองกันการทุจรติภายใน 
หนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติด  

ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัด เจน และเปดเผย 

รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 

และสอดคลองตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเส่ียง 

การทุจริตประจำป  

▪จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เร่ืองจริยธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการ 

ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย 

ในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 

Don'tsเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 

และถือเปนแนวปฏบิัติ 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/   

ผูที่เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ 

 

 

 

สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร.......ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ….. 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก..... 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี....บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลย.ี.... 
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี......พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน..... 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ..... 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอท้ิง หรือหามเวนวางไว 
 

 

 

  


