
6. ศักยภาพในต าบล 
ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(1) จ านวนบุคลากร จ านวน 23 คน 
ต าแหน่งในส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 5 คน 
ต าแหน่งในส่วนการคลงั 3 คน ต าแหน่งในส่วนโยธา 1 คน ต าแหน่งในส่วนการศึกษา 1 คน 
ต าแหน่งพนกังานจา้ง 13 คน 
 
(2) ระดบัการศึกษาของบุคลากร 
ประถมศึกษา - คน 
มธัยมศึกษา / อาชีวศึกษา - คน 
ปริญญาตรี 8 คน 
สูงกวา่ปริญญาตรี 1 คน 
 
ข. ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที่ 
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน อ านวยกลุ่มทุกประเภท 10 กลุ่ม แยกประเภทกลุ่ม 
- กลุ่มอาชีพ 9 กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย ์1 กลุ่ม 
- กลุ่มอ่ืน ๆ - กลุ่ม 
(2) จุดเด่นของพื้นท่ี ( ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาต าบล ) 
- ท่ีตั้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอนาคตมีท าเลท่ีเหมาะสม เพราะติดกบัถนนสายทางหลวง เหมาะแก่การ
เป็นศูนยร์าชการประสานงานในระดบัต าบลทุก ๆ เร่ือง - ท่ีตั้งของต าบลเหมาะแก่การขยายตวัเป็นศูนยก์ลางการ
แลกเปล่ียนสินคา้ระหวา่งอ าเภอกบัต าบลต่าง ๆ - การท่องเท่ียวตามหมู่บา้นเพื่อการศึกษาวฒันธรรมพื้นบา้นของ
ทอ้งถ่ิน 2. ผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 2.1 การด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจ องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาใน ไดจ้ดัสรรงบประมาณทางดา้นการเกษตรเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง แบบยงัชีพ เช่น
การเล้ียงไก่พนัธ์ุสามสายเลือด ส่งเสริมการปลูกขา้วพนัธ์ดี และพืชสวนครัว ทั้ง 8 หมู่บา้น และฝึกอบรมดา้น
อาชีพใหแ้ก่กลุ่มแม่บา้น และเยาวชน พร้อมทั้งจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่
ครัวเรือน 
 
2.2 การด าเนินงานดา้นสังคม 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาใน มองปัญหาดา้นสังคม เช่นปัญหาคุณภาพชีวติ ปัญหายาเสพติด เป็นเป้าหมาย
หลกั โดยจดัสรรงบประมาณใหด้ าเนินการเร่ืองปัญหาคุณภาพชีวติดา้นการสังคมสงเคราะห์ ปัญหายาเสพติดทุก
ปี ท าใหต้  าบลนาในเป็นต าบลปลอดยาเสพติดของอ าเภอโพนสวรรคแ์ละประชาชนไดรั้บการ สงเคราะห์เบ้ียยงั
ชีพคนชรา ผูพ้ิการ ผูป่้วยติดเช้ือ HIV เตม็จ านวนทุกคน 
 
2.3 การด าเนินงานดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาใน ไดจ้ดัสรรงบประมาณ เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนลูกรัง ฝายน ้าลน้ ระบบประปาหมู่บา้น ไฟฟ้า ท่ีจ  าเป็นเร่งด่วนครบทุกหมู่บา้น ซ่ึงสามารถแกไ้ข
ปัญหาใหแ้ก่ราษฎรไดใ้นระดบัหน่ึง แต่องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาใน จะตอ้งพฒันาปัญหาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐานอีกมากกบัความตอ้งการของราษฎร 
 
2.4 การด าเนินงานดา้นแหล่งน ้า 
สภาพพื้นท่ีของต าบลนาใน ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าใหต้อ้งพึ่งพาเร่ืองน ้า และมีปัญหา
เร่ืองการขาดแคลนน ้าใชเ้พื่อการเกษตรเป็นอยา่งมาก และองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาใน ไดจ้ดัสรร 
งบประมาณเพื่อแกไ้ขปัญหาในเร่ืองน้ีทุกปี ก็ท  าใหแ้กไ้ขปัญหาไดใ้นระดบัหน่ึง แต่ทั้งน้ีตอ้งแกไ้ขปัญหาใน
ระยะยาวอีกมาก 
 
2.5 การด าเนินงานดา้นสาธารณสุข 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาใน ไดจ้ดัสรรงบประมาณในดา้นสาธารณสุขทุกปีโดยร่วมมือกบัสถานีอนามยั
ต าบลนาใน และหน่วยงานอ่ืน ทั้งรณรงคป้์องกนัควบคุมและรักษาโรคระบาดต่าง ๆ ในเขตต าบล 
 
2.6 การด าเนินงานดา้นการเมือง การบริหาร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาใน ไดจ้ดัสรรงบประมาณและด าเนินการรณรงคแ์ละประชาคมหมู่บา้นใหร้าษฎร
ต่ืนตวัทางการเมือง และเขา้ใจประชาธิปไตยยิง่ข้ึน ทุกหมู่บา้น จะเห็นไดจ้ากการเลือกตั้ง ส.ว. และ ส.ส. แบบ
ใหม่ มีผูไ้ปใชสิ้ทธิมากกวา่เดิม และประชาชนสนใจการเมืองทอ้งถ่ินมากยิง่ข้ึน 
 
2.7 การด าเนินงานดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาใน ไดท้  ากิจกรรมร่วมกบัโรงเรียนต่าง ๆ และผูป้กครองของเด็กเป็นประจ า พร้อม

ทั้งใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการศึกษาตลอดมา เป็นตน้วา่ ใหทุ้นการศึกษาแก่เด็กท่ีเรียนดีแต่ยากจน 



กิจกรรมวนัเด็ก โครงการอาหารกลางวนั และส่งเสริมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เช่น งานประเพณีสงกรานต ์และ

ประเพณีไหลเรือไฟ การฟังเทศน์หมุนเวยีน การส่งเสริมการปฏิบติัธรรม 2.8 การด าเนินงานดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ต าบลนาในเป็นต าบลสาธิต “โครงการเมืองน่าอยู่” ของอ าเภอโพนสวรรค ์

โดยไดเ้ป็นกิจกรรมดา้นความสะอาดและส่ิงแวดลอ้ม และรักษาสภาพแวดลอ้มดา้นน ้า ปลูกตน้ไม ้ทุก ปี และ อบต.

นาในไดอ้บรมจดัตั้ง อาสาสมคัรพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้มจ านวน 50 คน 


