
 

กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 
 

ประชุมประจำเดือน 
 

เม ื ่อว ันอ ังคารท ี ่  13 กุมภาพันธ   2567 เวลา 13.30 ณ องค การบร ิหารส วนตำบลนาใน นำโดย                
นายทรงเกียรติ กวนศักดิ์ นายกองคการบริหารสวนตำบลนาใน ดำเนินกิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหแกคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจาง และเจาหนาที่ท่ี
เกี่ยวของในสังกัดทุกคน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางและสงเสริมความรูความเขาใจ ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกของเจาหนาท่ีของรัฐ ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาใน ใหเปนเจาหนาท่ีของรัฐ
ที่ดีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กอเกิดประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลนาใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 
 
เขาแถวหนาเสาธงเพ่ือเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
 

เมื่อวันอังคาร ที่ 27 กุมภาพันธ 2567 กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง นายกองคการบริหารสวนตำบลนาใน       
นายทรงเกียรติ กวนศักดิ์ แจงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสำหรับทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น โดยมีพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง รับฟงเพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติราชการ  

   

  

 

 


