
รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ 2566 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาใน  อาํเภอโพนสวรรค ์ จงัหวดันครพนม 

 

  จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดค้ะแนน  85.37  อยู่ในระดบั ผ่าน  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน ไดร้ายงานผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดแ้สดงมาตรการกจิกรรมทีด่ําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลพัธข์องการดําเนินการ กําหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

 

ลาํดบั มาตรการ/กิจกรรม วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดาํเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความสาํเรจ็ในการ

ดาํเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตย์

สุจรติ และปลูกฝังทศันคต ิวฒันธรรม

ทีด่ใีนการต่อตา้นการทุจรติ 

จากผลการประเมนิ ITA  

ตัว ชี้ ว ัดที่ 9 . 4  ก า ร บ ริห า ร แล ะ พัฒนา

ทรพัยากรบุคคล   

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัมี

การปฏบิตังิานอย่างไม่ถูกตอ้ง 

 1. จดัทํา คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน

ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ

และวธิปีฏบิตั ิมกีารอบรมคุณธรรมจรยิธรรม

บุคลากร     

2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน   

เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

ตลอดปีงบประมาณ สาํนักปลดั 1. จัดทํา คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนใหท้ราบถงึระเบยีบและ

วิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากร    2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตําบลนาใน เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร

สุจรติ 

1. จดัโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล  

นาในเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

สุจริต  เมื่ อวันที่   23  สิงหาคม  2566 

(ทําบุญตักบาตรที่วดัราชสีมา และถวาย

ผา้ป่าหลวงตาบุญชื่น) 

 2. มคีู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

 

 

 

ลาํดบั 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีดาํเนินการ 

 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนินการ 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

สรปุผลการดาํเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

 

ผลลพัธ์หรือความสาํเรจ็ในการ

ดาํเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมและเผยแพร่การทํางานของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน 

จากผลการประเมนิ ITA  

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการทํางาน 

ประเด็น การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร เป็น

คะแนนจากการประ เมินการรับ รู้ ข อ ง

ผู้รบับรกิาร ผู้มาติดต่อหรอื ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของหน่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบการ

ทํางาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ

ปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏบิตังิาน

ตลอดปีงบประมาณ 1 .แต่ งตั ้ง เจ้ าห น้าที่

ประชาสัมพันธ์ เพื่อ

คอย เผยแพร่ ข้อมูล

ขา่วสารในดา้นต่างๆ 

2.จัดทําช่องทางการ

เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง

หน่วยงาน ระหว่ าง

องค์การบริหารส่วน

1.นักทรพัยากรบุคคล 

1.สาํนักปลดั กองคลงั กองช่าง  

- จดัทําช่องทางการเขา้ถงึขอ้มูล เช่น เวบ็

ไซด์ ประกาศประชาสมัพนัธเ์สยีงตามสาย 

บอรด์ประจําหมู่บา้น 



ของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนํา

เทคโนโลยมีาใชใ้นการดําเนินงาน  

1.การเปิดโอกาสให ้ผูม้าตดิต่อเขา้มามสี่วน

ร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงาน 

ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

ระหว่างองค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน กบั

ประชาชน 

ตํ า บ ล น า ใ น  กั บ

ประชาน 

3 . จั ด ช่ อ ง ท า ง สื่ อ

ประชาสมัพนัธ ์

 

 

 

 

ลาํดบั 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีดาํเนินการ 

 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนินการ 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

สรปุผลการดาํเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

 

ผลลพัธ์หรือความสาํเรจ็ในการ

ดาํเนินการ 

3 มาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

จากผลการประเมนิ ITA  

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 

ประเดน็ บุคลากรในหน่วยงานบางรายมกีาร

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ปฏบิตังิานอย่างไม่ถูกตอ้ง 

 1. ระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรพัย์สนิของทางราชการตามประเภทงาน

ด้านต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจนในคู่มอืมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้  

2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การจัดกิจกรรม

ผ่านเวบ็ไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.กองคลงั 1.แบบฟอรม์การให้บรกิารยมืทรพัย์สนิของ

ทางราชการ 

2.สมุดคุมการใหย้มื - คนื ทรพัย์สนิของทาง

ราชการ 

3.รายงานสถติกิารยมื สรุปผลการดําเนินการ

ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรพัย์สินของ

ราชการ   

1 . ร ายงานสถิติก า รยืม  ส รุ ปผลการ

ดําเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 

ทรพัยส์นิของราชการ   สิน้ปีงบประมาณ   

2.จัดทํ าแบบฟอร์มการให้บริการยืม

ทรพัยส์นิของทางราชการ 

 3. มสีมุดคุมการใหย้มื - คนื ทรพัยส์นิของ

ทางราชการ 
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 ประเดน็การประเมิน  IIT 



 

ตวัช้ีวดั แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่    หน่วยงานต้องปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส

เป็นไปตามขัน้ตอนระยะเวลาที่กําหนดอย่างเคร่งครดัและเป็นไปอย่าง

เท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทัว่ไปหรอืผู้มาตดิต่อที่รู้จกักนัเป็น

การส่วนตวัรวมไปถงึการปฏบิตังิานอย่างมุ่งมัน่ เตม็ความสามารถ และมี

ความรบัผดิชอบต่องานในหน้าทีร่บัผดิชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ   

 ดําเนินการ 

- องค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน ได้จดัทําผงัขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชน ณ 

จุดบรกิาร 

- ดําเนินการปฐมนิเทศใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ร่วมกนัเป็นระยะๆ 

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 1. สร้างการรบัรู้เกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้บุคลากรใน

หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้

งบประมาณ 

3. มชี่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสยั 

โดยมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

 

สาํนักปลดั / กองคลงั 

 

ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- องค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ

รายงานผลการดําเนินการ 

- ตรวจสอบและกํากบัดูแลการจดัซื้อจดัจา้ง และเบกิจ่ายตามกฎหมายกําหนด 

- ดําเนินการจดัทําช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติบนเวบ็ไซต์ รวมทัง้ตดิตามการ

ดําเนินการแกไ้ขปัญหาการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ํานาจ 1. มกีารมอบหมายงานอยา่งชดัเจน 

2. กําหนดเกณฑก์ารประเมนิผลงานอย่างชดัเจน 

3. มกีารส่งบุคลากรเขา้ร่วมการฝึกอบรม เพื่อสทิธปิระโยชน์ต่างๆ อย่าง

เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

 

สาํนักปลดั 

 

ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน จดัทําคาํสัง่มอบหมายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- ส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรม ทัง้ทางออนไลน์ และ on -site 

- ผู้บรหิารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ พร้อมกําชบัใหบุ้คลากรทุกคน

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติขึน้ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-2- 

 

ตวัช้ีวดั 

 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 



 

ตัวชี้ว ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

1. สรา้งแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

2. มขี ัน้ตอนการขออนุญาตการขอยมืทีถู่กตอ้ง 

 

กองคลงั 

 

ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- เผยแพร่คู่มอืการใช้ทรพัย์สนิของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบรหิาร

ส่วนตําบลนาใน  เรยีบรอ้ยแลว้ และขอความร่วมมอืหวัหน้าส่วนราชการกํากบัให้

บุคลากรขออนุญาตใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ และใช้ทรพัย์สนิเพื่อประโยชน์

ทางราชการเท่านัน้ 

- มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของหน่วยงาน และ

ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้ว ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา

การทุจรติ  

 

1. มกีารทบทวนนโยบายการป้องกนัทุจรติในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึน้ 

2.จดัทําแผนงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน 

3. มกีารประเมนิประสทิธภิาพการแกไ้ขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน 

4. มกีารนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมา

ปรบัปรุงการทํางาน 

5. มกีระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน 

 

สาํนักปลดั 

 

ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- มกีารจดัทําประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารสงูสุด 

- จดัทําช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติบนเวบ็ไซต์ เพื่อเปิดใหป้ระชาชนได้แจ้ง

เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ รวมทัง้ดําเนินการตดิตามการทุจรติขององค์การบรหิาร

ส่วนตําบล 

- จัดทําแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รบั

ทราบ 
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ตวัช้ีวดั 

 

 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

ตั ว ชี้ ว ัด ที่  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร

ดําเนินงาน 

1. มกีารกําหนดขัน้ตอน ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน/การให้บรกิารอย่าง

ชดัเจน 

 

สาํนักปลดั  

 

ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 



2. สร้างจิตสํานึกแก่พนักงานในหน่วยงานใหบ้รกิารต่อผูม้าตดิต่ออย่าง

เท่าเทยีมกนั 

 - เผยแพร่ขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนผ่านเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนตําบล

นาใน 

- จดัทําคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 

- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้

ความเขา้ใจ และมจีติสาํนึกในการปฏบิตังิาน 

ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

1. มกีารเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซบัซ้อนและหลาย

ช่องทาง เช่นเวบ็ไซด์ องค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน อําเภอโพนสวรรค ์ 

facebook 

2. เผยแพร่ผลการดําเนินงานของหน่วยงานครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

3. มกีารชีแ้จงและตอบคถามอย่างชดัเจน 

4. เปิดช่องทางรบัฟังคําตชิมหรอืความคดิเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงาน/

การใหบ้รกิารมากยิง่ขึน้ 

5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้

หน่วยงานมากยิง่ขึน้ 

 

สาํนักปลดั 

 

ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- พฒันาเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตําบล ให้สามารถเขา้ถงึได้ไม่ซบัซ้อน และ

อพัเดทขอ้มลูอย่างครบถว้นเป็นปัจจุบนั 

- จัดทําสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ

องค์การบรหิารส่วนตําบล ผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสมัพนัธ์ของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

- เปิดช่องทางรบัฟังความคดิเหน็ผ่านทางเวบ็ไซต์ https://abtnanai.go.th 

ตวัชี้วดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบ

การทํางาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขัน้ตอนการ

ดําเนินงาน/การใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้ 

2.ควรมกีารนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการดําเนินงาน/การใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้ 

3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รบับรกิารหรอืผู้มสี่วนได้เสยีเข้ามามสี่วนร่วมใน

การปรบัปรุงการดําเนินงาน/การใหบ้รกิารใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้

 

สาํนักปลดั  

 

 

ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- องค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน  ได้จดัทําแบบสอบถามความพงึพอใจผูม้ารบั

บรกิาร โดยทุกส่วนราชการนําข้อเสนอแนะจากการประเมนิความพงึพอใจ มา

วเิคราะห ์และปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 

-องค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน ได้มชี่องทางรบัเรื่องเรยีน/ร้องทุกข์ ผ่าน Line 

เพื่อความรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร 

-มนีโยบายออกบรกิารจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที ่
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ประเดน็การประเมิน  OIT 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



ข้อ 

 

ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ผู้รบัผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

O1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผงัแสดงโครงสรา้งการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตําแหน่งสาํคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอย่างเช่น สาํนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 

 

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- เปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานครบตามองคป์ระกอบ 

02  ขอ้มลูผูบ้รหิาร  - แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสุดหรอืหน่วยงาน และผูดํ้ารงตําแหน่งการบรหิารของหน่วยงาน  

- แสดงขอ้มูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการตดิต่อของ

ผูบ้รหิารแต่ละคน  

 

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําขอ้มลูผูบ้รหิารสงูสุด หวัหน้าส่วนราชการครบตามองคป์ระกอบ 

03 อํานาจหน้าที ่ - แสดงขอ้มลูหน้าทีแ่ละอํานาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายกําหนด  

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- เผยแพร่อํานาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเวบ็ไซต์องค์การบรหิาร

ส่วนตําบล 

04  แผนยุทธศาสตรห์รอื

แผนพฒันาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการดําเนินภารกจิของหน่วยงานทีม่รีะยะมากกว่า 1 ปี  

- มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนฯ ยกตวัอย่างเช่น ยทุธศาสตรห์รอืแนวทางเป้าหมาย ตวัชีว้ดั เป็นตน้  

- เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ประชาสมัพนัธ์แผนการดําเนินงาน เช่น แผนดําเนินงาน แผนพฒันา 

บนเวบ็ไซต์หลกัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

05  ขอ้มลูการตดิต่อ  - แสดงขอ้มลูการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย  

                  ทีอ่ยู่หน่วยงาน  

                  หมายเลขโทรศพัท ์ 

 

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 



                  หมายเลขโทรสาร  

                  ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์ 

                  แผนทีต่ ัง้หน่วยงาน  

- จดัทําขอ้มลูการตดิต่อ ทัง้ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร ที่

อยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์แผนทีต่ ัง้หน่วยงาน เป็นปัจจุบนั  

 

06  กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  - แสดงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งการการดําเนินงานหรอืการปฏบิตังิานของหน่วยงาน   

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- เผยแพร่กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งใหป้ระชาชนรบัทราบผ่านเวบ็ไซต์องค์การ

บรหิารส่วนตําบล เป็นปัจจุบนัและเขา้ถงึง่าย  

 

07  ขา่วประชาสมัพนัธ ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ

หน่วยงาน  

- เป็นขอ้มลูขา่วสารทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําข้อมูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่าน

เวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

08  Q&A  - แสดงตําแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได้ และ

หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 

(Q&A) ยกตวัอย่าง เช่น Web board กล่องขอ้ความถาม - ตอบ เป็นตน้  

 

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- องค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ 

ไวบ้นเวบ็ไซต์ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล โดยมกีารแสดงกล่องตอบโต้

ข้อความใน Facebook องค์การบริหารส่วนตําบล กระดานสนทนา 

เรยีบรอ้ยแลว้ 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

09  Social Network  - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยงัเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ของ

หน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นตน้  

 

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- องค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน  ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ 

ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบล รวมถึงช่องทางสังคม

ออนไลน์ Facebook  



010  นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล  

- แสดงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของหน่วยงาน  

- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเวบ็ไซต์หลกั  

- เป็นนโยบายทีป่ระกาศใชใ้นปีงบประมาณปัจจุบนั  

 

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- องค์การบรหิารส่วนตําบลนาใน ได้จดัทํานโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

011  แผนดําเนินงานและการใช้

จ่ายงบประมาณประจําปี  

- แผนดําเนินงานประจําปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  

- ระบุโครงการหรอืกจิกรรม  

- ระบุงบประมาณทีใ่ช ้ 

- ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  

- เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

สาํนักปลดั, 

กองคลงั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่ผ่าน

เวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

012  รายงานการกํากบัตดิตาม

การดําเนินงานและการใช้

จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 

6 เดอืน  

- แสดงผลความกา้วหน้าในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  

- แสดงรายละเอยีดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กจิกรรม  

- จดัทําขอ้มลูแบบรายเดอืน/รายไตรมาส  

- ขอ้มลูคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรก (1 ต.ค 65 - 31 ม.ีค. 66)  

สาํนักปลดั, 

กองคลงั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ..เนื่องจากการรายงานตดิตามประเมนิผลแผนจะ

ดําเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้.. 

  ดําเนินการ 

- ไม่ได้จดัทํารายงานผลการตดิตามการดําเนินงาน และรายงานการใช้

จ่ายงบประมาณประจําปี รอบ 6 เดอืน 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการ

ดาํเนินงาน 



013  รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี  

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี  

- แสดงผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  

- ระบุปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

สาํนักปลดั, 

กองคลงั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทํารายงานการดําเนินงานประจําปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน 

014  คู่มอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน  - แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานที่เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานใช้ยดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐาน

เดยีวกนั  

- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน อย่างน้อยประกอบดว้ย  

          (1) เป็นคู่มอืปฏบิตัภิารกจิใด  

          (2) สาํหรบัเจา้หน้าทีห่รอืพนักงานตําแหน่งใด  

          (3) กําหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างไร  

- จะตอ้งมอียา่งน้อย 1 คู่มอื  

 

สาํนักปลดั, 

กองช่าง, 

กองคลงั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ..แต่ไม่ได้ระบุว่าคู่มอืดงักล่าวเป็นคู่มอืสําหรบัเจ้าหน้าที่

หรอืพนักงานตําแหน่งใด.. 

- จดัทําคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานทีเ่จา้หน้าทีใ่ชย้ดึถอืปฏบิตั ิพรอ้ม

เผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์่านเวบ็ไซต ์

015  คู่มอืหรอืมาตรฐาน การ

ใหบ้รกิาร  

- แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชนหรอืคู่มอืแนวทางการปฏบิตัทิีผู่ร้บับรกิารหรอื  

ผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรบับรกิารหรอืตดิต่อกบัหน่วยงาน  

- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตั ิอย่างน้อยประกอบดว้ย  

           (1) บรกิารหรอืภารกจิใด  

           (2) กําหนดวธิกีารขัน้ตอนการใหบ้รกิารหรอืการตดิต่ออย่างไร  

- หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มอื  

 

สาํนักปลดั 

 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําคู่มอืการให้บรกิารประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ

บรหิารส่วนตําบลนาใน 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

016  ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร  - แสดงขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของหน่วยงาน  

- สามารถจดัทําขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั 

 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของส่วนงานในองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

017  รายงานผลการสาํรวจความ

พงึพอใจการใหบ้รกิาร  

- แสดงผลสาํรวจความพงึพอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 

สาํนักปลดั 

 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- แสดงผลการสํารวจความพงึพอใจการให้บรกิารของหน่วยงาน ผ่าน

เวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 



018  E-Service  - แสดงช่องทางการใหบ้รกิารขอ้มูลหรอืธุรกรรมภาครฐัที่สอดคล้องกบัภารกจิ ของหน่วยงานผ่าน

เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต โดยผูข้อรบับรกิารไม่จําเป็นตอ้งเดนิทาง มายงัหน่วยงาน  

- สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 

สาํนักปลดั 

 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําคู่มอืการให้บรกิารประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ

บรหิารส่วนตําบลนาใน 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

019  แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอื

การจดัหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจดัซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจดัหาพสัดุตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการ ตาม

พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560*  

- เป็นขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2566  

 

กองคลงั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําแผนจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนจดัหาพสัดุ และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์

องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3  การจดัซื้อจดัจา้ง 

การจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ

 



020  ประกาศต่างๆเกีย่วกบัการ

จดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหา

พสัดุ  

- แสดงประกาศการจดัซื้อจดัจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม พระราชบญัญัติการ

จดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ยกตวัอย่างเช่น ประกาศเชญิชวน ประกาศ

ผลการจดัซื้อ จดัจา้ง เป็นตน้  

- เป็นขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2566  

 

กองคลงั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- แสดงผลการจดัซื้อจดัจ้าง ประชาสมัพนัธ์การจดัซื้อจดัจ้าง บนหน้า

เวบ็ไซต์หลกัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล เป็นปัจจุบนั 

021  สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอื

การจดัหาพสัดุรายเดอืน  

- แสดงรายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน  

- มขีอ้มูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจดัจา้ง ยกตวัอย่างเช่น งานที่ซื้อหรอืจ้างวงเงนิที่ซื้อหรอืจา้ง 

ราคากลาง วธิกีารซื้อหรอืจา้ง รายชื่อผูเ้สนอราคาและ ราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคา

ที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป เลขที่และวนัที่ของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง   

เป็นตน้  

- เป็นขอ้มลูแบบรายเดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลุมใน 

 

กองคลงั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ไม่ได้จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพสัดุรายเดือน 

กุมภาพนัธ ์2566 

022  รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้ง

หรอืการจดัหาพสัดุประจําปี  

- แสดงรายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน  

- มขีอ้มลูรายละเอยีด อย่างน้อยประกอบดว้ย  

     (1) งบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัซือ้จดัจา้ง  

     (2) สรุปรายการทีม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง  

     (3) ปัญหา/อุปสรรค  

     (4) ขอ้เสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 

กองคลงั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ไม่ปรากฎรายงานผลการผลจดัซื้อจดัจา้ง ประจําปีงบประมาณ 2565 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

023  นโยบายการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล  

- เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

- แสดงนโยบายของผูบ้รหิารสงูสุด หรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลทีก่ําหนดในนาม

ของหน่วยงาน  

- เป็นนโยบายหรอืแผนฯ ทีใ่ชบ้งัคบัในปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทํานโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเผยแพร่บน

เวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน 

024  การดําเนินการตามนโยบาย

การบรหิารทรพัยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบริหาร และพฒันา

ทรพัยากรบุคคล ในขอ้ O23  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

การบริหารทรพัยากร 



- มเีนื้อหาหรอืรายละเอยีดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบดว้ย  

  (1) ความกา้วหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  

  (2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชดํ้าเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม  

- สามารถจดัทําขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดอืน  ทีม่ขีอ้มลูครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2566  

- จดัทํารายงานความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ

บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลตามขอ้ 23 โดยมรีายละเอยีดครบตาม

องคป์ระกอบ และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน 

025  หลกัเกณฑก์ารบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบุคคล  

- แสดงหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

- หลกัเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบดว้ย  

   (1) การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร  

   (2) การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  

   (3) การพฒันาบุคลากร  

   (4) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  

   (5) การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญักําลงัใจ  

- เป็นหลกัเกณฑฯ์ ทีใ่ชบ้งัคบัในปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลพร้อมแสดง

หลกัเกณฑเ์ผยแพร่บนเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
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ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

026  รายงานผลการบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบุคคล

ประจําปี  

- แสดงรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการดําเนนิการ อย่างน้อยประกอบดว้ย  

  (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรพัยากรบุคคล เช่น อตัรากําลงั การแต่งตัง้/โยกย้าย การฝึกอบรม/

พฒันา เป็นตน้  

  (3) ปัญหา/อุปสรรค  

  (4) ขอ้เสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทํารายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล พร้อมสรุป

ขอ้มลูสถติ ิเผยแพร่บนเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน 
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องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

027  แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่อง

รอ้งเรยีนการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ  

- แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  

-  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่

บุคคลภายนอกจะทําการรอ้งเรยีน รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเรื่องรอ้งเรยีน 

ส่วนงานทีร่บัผดิชอบและระยะเวลาการดําเนินการ  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ยังไม่ได้จัดทําคู่มือการดําเนินการการร้องเรียนการทุจริต และไม่ได้

เผยแพร่บนเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

028  ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีน

การทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง

ทางการรอ้งเรยีนทัว่ไป เพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จ้งเบาะแสและเพื่อใหส้อดคล้องกบัแนว

ปฏบิตักิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

- สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ยงัไม่ได้จัดทําช่องทางการร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ บน

เวบ็ไซต์หลกัขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



029  ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีน

การทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ประจําปี  

-  แสดงขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  

-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย

ประกอบดว้ย จํานวนเรื่องรอ้งเรยีนทัง้หมด จํานวนเรื่องทีดํ่าเนินการแลว้เสรจ็ และจํานวนเรื่องทีอ่ยู่

ระหว่างดําเนินการ  

-   สามารถจดัทําขอ้มูลเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มูลครอบคลุม

ในระยะเวลา ๖ เดอืนแรกของปี พ.ศ.2566 

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- นําเข้าข้อมูลเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ พรอ้ม

แสดงสถติปิระจําเดอืนผ่านทางเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

030  การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมี

ส่วนร่วม  

- แสดงการดําเนินการหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วมใน

การดําเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน  

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2565  

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บน

เวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

031  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy  

จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการทีม่กีารลงนามโดยผูบ้รหิารสงูสุด  

- มวีตัถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รบัของขวญั

และของกํานัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลงัปฏบิตัหิน้าที ่ที่จะส่งผล ใหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต  

- เป็นการประกาศสาํหรบัปี พ.ศ. 2566  

- ผูบ้รหิารสงูสุดทีดํ่ารงตําแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบน

เวบ็ไซต์หลกัขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

032  การสรา้งวฒันธรรม  

No Gift Policy  

- แสดงการดําเนินกจิกรรมที่มวีตัถุประสงค์เพื่อปลุกจติสํานึกหรอืสรา้งวฒันธรรม ใหเ้จา้หน้าที่ใน

การปฏเิสธการรบัของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ 

- เป็นการดําเนินกจิกรรมในลกัษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อถ่ายทอดหรอื มอบนโยบาย หรอื

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ  

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดักิจกรรม วนัต่อต้านการทุจรติ โดยมผีู้บรหิารมอบนโยบายการสรา้ง

วฒันธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No 

Gift Policy  

- แสดงการประเมนิผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 

- เป็นรายงานรอบ 6 เดอืนของปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 



  ดําเนินการ 

- จดัทํารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อม

แสดงผลบนเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

034  การประเมนิความเสีย่งการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ประจําปี  

- แสดงผลการประเมนิความเสี่ยงของการดําเนินงานหรอืการปฏิบตัหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการุ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

- มขีอ้มูลรายละเอยีดของผลการประเมนิ อย่างน้อยประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเสีย่งและระดบั

ของความเสีย่ง มาตรการและการดําเนินการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

-เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2566  

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ไม่ไดแ้สดงผลการประเมนิความเสีย่งฯ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ และไม่ไดเ้ผยแพร่ 

บนเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

035  การดําเนินการเพื่อจดัการ

ความเสีย่งการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ  

- เป็นกจิกรรมหรอืการดําเนินการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการดําเนินการ เพื่อบรหิารจดัการ

ความเสีย่งตามขอ้ O34  

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ไม่ได้รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบน

เวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

036  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติ  

- แสดงแผนปฏบิตักิารที่มวีตัถุประสงค์เพื่อป้องกนัการทุจรติหรอืพฒันาด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ

ช่วงเวลาดําเนินการ  

- เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ.2566  

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2566 และ

แสดงขอ้มลูบนเวบ็ไซต์เทศบาล 

037  รายงานการกํากบัตดิตาม

การดําเนินการป้องกนัการ

ทุจรติประจําปีรอบ 6 เดอืน  

- แสดงความกา้วหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติตามขอ้ 039  

- มขีอ้มูลรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละ

โครงการ/กจิกรรม และรายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชดํ้าเนินงานที่มขีอ้มลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดอืนของปี พ.ศ. 2566 

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ไม่ไดจ้ดัทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการป้องกนัการทุจรติ รอบ 6 

เดอืน เสนอผูบ้รหิาร และเผยแพร่บนเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

038  รายงานผลการดําเนินการ 

ป้องกนัการทุจรติประจําปี 

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติประจําปี  

- มขีอ้มลูรายละเอยีดสรุปผลการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย  

   (1) ผลการดําเนินโครงการหรอืกจิกรรม  

   (2) ผลการใชจ่้ายงบประมาณ  

   (3) ปัญหา/อุปสรรค  

   (4) ขอ้เสนอแนะ  

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ไม่ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บรหิาร และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์

องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

แผนป้องกนัการทุจริต 



- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

039  ประมวลจรยิธรรมสาํหรบั

เจา้หน้าทีข่องรฐั  

- แสดงประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั  

- แสดงขอ้กําหนดจรยิธรรม * (ถ้าม)ี เพื่อกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์ในการปฏบิตัตินของเจา้หน้าที่

ของหน่วยงาน  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทําประมวลจรยิธรรม พรอ้มแจ้งขา้ราชการและ พนักงาน ทราบ และ

เผยแพร่บนเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

040  การขบัเคลื่อนจรยิธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบดว้ย  

  (1) การจัดตัง้ทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขบัเคลื่อน เรื่อง

จรยิธรรม  

  (2) การจดัทําแนวปฏิบตัิ Do & Don’t เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสเีทา และเป็น

แนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม  

  (3) การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั ในหลกัสูตร หรอื

กจิกรรมเสรมิสรา้ง/ส่งเสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน  

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ไม่ไดจ้ดัทําคาํสัง่คณะทํางานขบัเคลื่อนจรยิธรรม 

- จดัทําแนวปฏบิตั ิDo and Don’t 

- จดัฝึกอบรม ทีส่อดแทรกดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

- พรอ้มเผยแพร่การดําเนินงานผ่านเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

041  การประเมนิจรยิธรรมของ

เจา้หน้าทีข่องรฐั  

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  

- แสดงการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการ

พจิารณาในหลกัเกณฑบ์รหิารทรพัยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 

สาํนักปลดั 

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- ไม่ได้จัดทําแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผูบ้รหิาร และเผยแพร่

ผ่านเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดาํเนินการ 

042  มาตรการส่งเสรมิคุณธรร 

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครฐั ในปี พ.ศ. 2565  

- มขีอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห ์อย่างน้อยประกอบดว้ย  

  (1) ประเดน็ทีเ่ป็นขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน  

  (2) ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิฯ  

- มกีารกําหนดแนวทางการนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบตัหิรอืมาตรการ เพื่อขบัเคลื่อนการ

ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้  

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 

2565 และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาใน 

043  การดําเนินการตาม 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความกา้วหน้าหรอืผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตามขอ้ O42 ไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม โดยมขีอ้มูลรายละเอยีดการนํา

มาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

- แสดง QR code แบบวดั EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผูร้บับรกิารหรอื ตดิต่อราชการมี

โอกาสมสี่วนร่วมในการประเมนิ ITA ของหน่วยงาน  

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 

 

 

สาํนักปลดั  

  ยงัไม่ไดดํ้าเนินการ 

  ดําเนินการ 

- จดัทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- พร้อมแสดง QR CODE แบบวดั EIT บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน

ตําบล 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 



 








